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ACTA ESTENOGRAFICA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA \ 7
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPELJI.

En la Sala de Rectoria de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, localizada en Av. Universidad Tecnoldgica %

No. 1000, Colonia El 61, El Carmen, Municipio de Tula de Allende, Hidalgo, siendo las 10:00 horas del dia 13
de Agosto del afio dos mil dieciocho, se reunieron los integrantes del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Tula-Tepeji, con el objeto de desahogar los diferentes puntos que componen el orden dei dia
previstos para la Tercera Sesidn Ordinaria, y 2 la que fueron convocados, previamente efectuandose de la
siguiente manera:

1. Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal.

Gracias muy buenos dias a todos ustedes, un servidor Tito Dorantes Castillo, Director de Institucione

Particulares de Educacién Superior, me presento, me encomienda el Licenciado Atilano Rodriguez Pérez,
Secretario de Educacién Publica del Estado de Hidalgo, les envia un cordial saludo y a que a la vez también
me da la instruccién de venir a presidir esta Tercera Sesion Ordinaria de la Universidad de Tula Tepeji, para
ello, le voy a pedir al Secretario de Acuerdos, agregue a las constancias de esta Sesidn mi nombramiento
respectivo y quiero agradecer la presencia que puntuaimente ya esta con nosotros el Ingeniero Eliseo Vite

Ramos; Director de Validacion de Precios Unitarios, en Representaciéon de la Dra. Delia Jessica Blancas N
Hidalgo, Secretaria de Finanzas Publicas, muchas gracias por su asistencia; a la Licenciada Karina Lépez ~ %
Bolio, Direccién General de Control y Seguimiento a Entidades Paraestatales; en Representacién de Lic. \
Laman Carranza Ramirez, Titular de la Unidad de Planeacién y Prospectiva, muchas gracias por asistir, al \& \

Licenciado Ulises Armando Arellano Miranda, Subdirector de Casa de Cultura, en representacion del Lic.
Ismael Gadoth Tapia Benitez. Presidente Municipal Constitucional de Tula de Allende, Hidalgo, muchas gracias P
por asistir; tengo aqui también registrada la asistencia del Maestro Alejandro Soto Pérez, Supervisor de [/ l
Capacitacién; en representacion del Ing. Héctor Flores Jiménez, Superintendente General Central de la g
Termoeléctrica “Francisco Pérez Rios", muchas gracias por asistir; a la Licencia Belem del Rocio Cardenas * ..

Leal, Gerente de responsabilidad Social; en representacion del Lic. Adolfo Kalach Mizrahi de Manufacturas
Kaltex; muchas gracias por asistir, la Licenciada Matilde Vite Olivares, Comisario Publico, muchas gracias;
el Licenciado Benigno Mandujano Sabag, en representacién del Mtro. Alejandro Jaimes Garcia, Coordinador
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, que esta por incorporarse con nosotros en audio,
pregunto a la Secretaria de este Honorable Organo de Gobierno si tenemos ya el Quérum. En uso de la voz,
de la Mtra. Jennyzei Rufino Basurto: tenemos Quérum. En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes
Castillo: {Cuantos de cuantos? En uso de la voz, de la Mtra. Jennyzei Rufino Basurto: tenemos siete de
once. En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo: Le agradecemos también al Lic. Francisco
Fernando Gonzélez Rangel, Director del Centro Cultural, en representacién del C.P. Moisés Ramirez Tapia,
Presidente Constitucional del Ayuntamiento de Tepeji del Rio, muchas gracias por su asistencia. En virtud de
que existe la mayoria de los integrantes de este cuerpo colegiado, se declara que existe Quérum legal y por lo
tanto todos los acuerdos que de esta sesion emanen, tendrén plena validez, agradezco también al Maestro
Sergio Barragan Pulido, Director de Relaciones Institucionales; en Representacion del Lic. Israel Felix Soto,
Secretario Ejecutivo de la Politica Pgblica Estatal, muchas gracias maestro por asistir.

S0/03/18-01 ~
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepejirexiste \

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieciocho.
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quérum legal, por lo que los Acuerdos que emanen de esta Tercera Sesién Ordinaria del Honorable Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, tendréan vaiidez legal.

2.- Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Como punto nimero dos, una vez que se ha declarado e
Quoérum legal se hace la presentacion y en su caso la aprobacion de la orden del dia, como previamente se les

ha enviado la propia convocatoria que incluye este orden del dia. Cuestiono a todos ustedes ¢si hubiera algtn
pronunciamiento en la modificacién o alguna adhesién a este orden del dia?, adelante comisario. En uso de la

voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Gracias, bueno, yo solicito que en el orden del dia se anexe como punto

humero cuatro, desplazando los demas y se incorpore la presentacion del informe del Comisario Publico
correspondiente al ejercicio fiscal 2017, es cuanto sefior presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes #

Castillo: ;Alguien mas? adelante Licenciada En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: Solicitaria de

la manera més atenta se incorpore al orden del dia, el Informe de la Evaluacién de gestion del periodo 7
enero-junio 2018, el Organismo ya esta informado sobre el punto y se incorporara. En uso de la voz, del Lic.

Tito Dorantes Castillo: ;Sugiriendo que sea el nimero?. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio:

seria el catorce. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: de acuerdo, ¢si hubiera alguna otra
propuesta?, de no serlo asi, someto a la consideracién de todos ustedes la aprobacion de la Orden del dia, por

los que estén por la afirmativa, se sirvan levantar la mano, gracias.

ORDEN DEL DiA N \)

1.- Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal. B l' A
2. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia. N
3. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas de la Tercera Sesién Extracrdinaria de 2018 de fecha

14 de mayo de 2018 y la Segunda Sesién Ordinaria de 2018 de fecha 14 de mayo de 2018. A
4. Lecturay, en su caso, aprobacién def Seguimiento de Acuerdos al 30 de junio de 2018. 2\\_/1 \
S. Presentacion del Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por las instancias ' |

fiscalizadoras al 30 de junio de 2018. \: \
6. Presentacion del Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos de la Universidad \\:«\

Tecnolbgica de Tula Tepeji al 30 de junio de 2018, validados por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del '\\\ﬁ.
Estado de Hidalgo. W
7. Presentacion del Estatus de la atencién al Plan de Acciones de Mejora conforme a ios Lineamientos de

Monitoreo y Evaluacién de las Politicas Publicas. N
8. Presentacién del ultimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores y percepcién
4

ciudadana validado por la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

9. Presentacién y, en su caso, aprobacién de la modificacién del Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio
fiscal 2018.

10. Presentacién y, en su caso, aprobacion de la modificacién del Programa Operativo Anual del ejercicio fiscal

2018.
11. Presentacién y, en su caso, aprobacién de la modificacion del Programa Anual de Adquisiciones, &/
Arrendamientos y Servicios de! ejercicio fiscal 2018. :
12. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la modificacion del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina
y Eficiencia del Gasto Publico del ejercicio fiscal 2018.
13. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo
abril — junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018. S
14. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos al periogo abril —
junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018. \\

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieciocho.
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Presentacion de la Evaluacién programética - presupuestal al periodo abril — junio de 2018 y acumulado al
30 de junio de 2018.

Presentacién del Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo abril — junio de 2018 y acumutado al 30
de junio de 2018.

Presentacién de los Estados Financieros al 30 de junio de 2018.

Presentacion del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y municipales d
periodo abril — junio de 2018.

Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
periodo abril - junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018.

Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto
Publico al periodo abril — junio de 2018 y acumulado at 30 de junio de 2018. L
Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del periodo

abril - junio de 2018, el acumulado al 30 de junio de 2018, asi como de ejercicios anteriores. -7
Presentacion del Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles
de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en posesién al 30 del A
junio de 2018. f
Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del Estado de
Hidalgo del periodo abril — junio de 2018.

Presentacion del Informe sobre el cumpiimiento a la normatividad en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion Piblica para el Estado de Hidalgo, del periodo abril — junio de 2018.

Presentacién y, en su caso, aprobacion del Programa Institucional de Desarrollo {PID) 2017-2022 de la
Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji.

Presentacién del Calendario Escolar 2018 — 2019 de la Universidad Tecnoldgica de Tula — Tepeji,

Asuntos Generales. \
i
ORDEN DEL DIiA
MODIFICADO @\
1. Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal. !
2. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia. N\
3. Presentacion y, en su caso, aprobacién de las Actas de la Tercera Sesién Extraordinaria de 2018 de ‘v;j’: \
fecha 14 de mayo de 2018 y Ia Segunda Sesién Ordinaria de 2018 de fecha 14 de mayo de 2018. i 3&-_
4. Presentacién del informe del Comisario Publico, correspondiente al ejercicio fiscal 2017. AN
5. Lecturay, en su caso, aprobacién del Seguimiento de Acuerdos al 30 de junio de 2018. f;‘:?.f::‘%ﬁ} |
6. Presentacion del Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por las s
instancias fiscalizadoras al 30 de junio de 2018, W
7. Presentacion del Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos de la \ \

Universidad Tecnologica de Tula Tepeji al 30 de junio de 2018, validados por la Unidad de Planeacién
y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

8. Presentacion del Estatus de la atencién al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos
de Monitoreo y Evaluacién de las Politicas Publicas.

9. Presentacion del ultimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores y percepcion
ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

10. Presentacion y, en su caso, aprobacién de la modificacion del Presupuesto Anual de Egresos del
ejercicio fiscal 2018. \

11. Presentacion y, en su caso, aprobacion de la modificacion del Programa Operativo Anual del ejercicio
fiscal 2018.

12. Presentacién y, en su caso, aprobacion de la modificacién del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del gjercicio fiscal 2018.

13. Presentacion y, en su caso, aprobacién de la modificacion del Programa Anual de Racionalidad, “
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del ejercicio fiscal 2018. \\
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14. Presentaci6n y en su caso aprobaci6n del Informe de la Evaluacién de Gestion del periodo enero
— junio de 2018,
15. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo
abril — junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018.
16. Presentacién del Informe sobre el cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos al periodo abil
~junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018.
17. Presentacion de la Evaluacién programética - presupuestal al periodo abril — junio de 2018 y acumulado
al 30 de junio de 2018.
18. Presentacion del Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo abril — junio de 2018 y acumulado al
30 de junio de 2018.
19. Presentacion de los Estados Financieros al 30 de junio de 2018.
20. Presentacion del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y municipales
del periodo abril — junio de 2018. -7
21. Presentacién del Informe del avance dei Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios .
del periodo abril - junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018.
22, Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del
Gasto Publico al periodo abril — junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018.
23. Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del periodo
abril - junio de 2018, el acumulado al 30 de junio de 2018, asl como de ejercicios anteriores. \

ey

24. Presentacion del Informe de la situacion que guarda la regularizacién de los bienes muebles e
inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesion al 30 de junio de 2018, \

25. Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del Estado )
de Hidalgo del periodo abril - junio de 2018.

26. Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo abril — junio de 2018.

27. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2017-2022 de
la Universidad Tecnologica de Tula Tepeji. \[

28. Presentacién del Calendario Escolar 2018 — 2019 de la Universidad Tecnolégica de Tula — Tepeji.

29. Asuntos Generales.

50/03/18-02 ‘
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, '
este H. Consejo Directivo aprueba el Orden del Dia, correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria del
2018.

3.- Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas de la Tercera Sesi6én Extraordinaria de 2018 de
fecha 14 de mayo de 2018 y la Segunda Sesién Ordinaria de 2018 de fecha 14 de mayo de 2018. En uso
de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Tengo entendido que estas Actas ya se encuentran debidamente
firmadas, Sefior Rector. En uso de la voz, de la Mtra. Jennyzei Rufino Basurto: Se encuentran en proceso de
firma. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ¢Cuéntas firmas nos faltarfan? , En uso de la voz, de

L3

la Mtra. Jennyzei Rufino Basurto: Una firma. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Con la reserva [\J

de la firma que falta, someto a la consideracién de ustedes si no hubiera ofra opinién, la aprobacion de estas
actas, debidamente que los que ya firmaron que estan aqui presentes o representantes de las Secretarias

Dependencias, asi como de Entidades Paraestatales pudieran recabarse, ya darse aprobadas estas Actas,
someto entonces a la consideracion de ustedes la aprobacién de las mismas, para lo cual quienes estén por la
afirmativa se sirva levantar la mano, muchas gracias.

-50/03/18-03

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de TuIa-Tepejig ste H.

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mit dieciotho.
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Consejo Directivo aprueba las Actas de la Tercera Sesién Extraordinaria de 2018 de fecha 14 de mayo de 2018
y la Segunda Sesién Ordinaria de 2018 de fecha 14 de mayo de 2018.

de la L.C. Matilde Vite Olivares: Gracias Sefior Presidente, muy buenos dias a este Consejo Directivo de la
Universidad Tecnolégica de Tula- Tepeji, paso a rendir mi informe del Ejercicio Fiscal 2017, Tula de Allende
Hidalgo a 13 de agosto de 2018.

Honorable Junta de Gobierno de la Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji, con fundamento legal, en mi
caracter de Comisario Publico de la “UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA TEPEJI” y en cumplimiento a
lo dispuesto en los articulo 14, Fraccién VI de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo 23
fraccion VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria, presento mi inforrme con base en el
dictamen del Auditor Externo mismo que contempla los temas Contable, Presupuestal Programatico Evaluacién
y Normativo correspondiente a! Ejercicio Fiscal 2017, asi como de la evaluacién que una servidora realizé a los
rubros presupuestales, programético, financiero, operativo y administrativo del Ejercicio Fiscal de referencia.

Soporte Documental
El presente informe se desprende del dictamen que emitié el L.C. Laura Olivia Meléndez Coria, auditor externo

4.- Presentacién del informe del Comisario Publico, correspondiente al ejercicio fiscal 2017. @
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Adelante Comisario, tiene usted la palabra. En uso de la voz, x/
i
\
\
]

designado por la Secretaria de la Contraloria del Gobiemno del Estado de Hidalgo, asi como de la Informacién \j
Presupuestal, Financiera, Programética y de Control Interno, presentados por el Rector de la Universidad e‘\
Tecnolégica de Tula Tepeji, tanto al auditor externo como a esta H. Junta de Gobierno, X

El auditor externo, manifiesta que “Los Estados Financieros de la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepsji, al h

31 de diciembre del 2017, presentan razonablemente, todos los aspectos importantes, la Situacién Financiera .
de conformidad con los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, las Normas de Informacién /-
Financiera y con |la Normatividad que le sea aplicable”, de igual manera manifiesta que “Ei Estado Analitico de [~
Ingresos Presupuestales, el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos y la Informacién | \}n

Programatica de la Universidad, con nimeros al 31 de diciembre de 2017, es razonablemente correcta y AN
satisface los objetivos del Presupuesto de la Administracion” \\‘; |
By
\Y
Analisis N

En lo que se refiere a la Evaluacién Programética Presupuestal, se observa que los 20 proyectos establecidos
por la universidad cumplieron con las metas al 100%, por lo que en lo general se cumplié con el objeto
fundamental por el que se crea este Organismo.-

En relacién con el estado del Ejercicio del Presupuesto 2017, se obtuvo un presupuesto original autorizado po %/
la cantidad de $129,154,849.00 (ciento veintinueve millones ciento cincuenta y cuatro mil cchocientos cuarenta
y nueve pesos 00/100M.N.), sufriendo ampliaciones y reducciones durante el gjercicio, obteniendo un
Presupuesto Modificado de $140,144,051.00 {ciento cuarenta millones ciento cuarenta y cuatro mil cincuenta y
un pesos 00/100 M.N.); se observa en relacién a los Ingresos Propios que se capté més de lo estimado con un
total de $24,484,582.00 (veinticuatro millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil quinientos ochenta y dos
pesos 00/100 M.N.). Cabe hacer mencién que las Fuentes de Financiamiento de este Organismo son: Subsidio
Federal, Subsidio Estatal y Recursos Propios, generados, estos Ultimos, por las Cuotas y Tarifas autorizadas, \
publicadas en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo. Respecto al Presupuesto Devengado durante el
Ejercicio 2017, éste ascendié a ila cantidad de $125,325,973.00 (ciento veinticinco millones trescientos
veinticinco mil novecientos setenta y tres pesos 00/100 M.N.) que corresponde a los proyectos que conforman
el Programa Operativo Anual. La Universidad tuvo un Presupuesto Autorizado para Proyectos Especiales por




[

f Secretaria de
I o Educacidn Piblica

Sabbarne dut Evlede d ftidaige
Universidad Tecnohgico de Tuka = Tepeil

$9,070,618.00 (nueve millones setenta mil seiscientos dieciocho pesos 00/100), mismos que fueron
devengados. Cabe hacer mencion que el Organismo obtuve recursos Extraordinarios de Ejercicios Anteriores
por $9,058,035.00 (nueve millones cincuenta y ocho mil treinta y cinco pesos 00/100 M.N.), mismos que fueron
de vengados. Sobre la Informacion Financiera, muestra un total de Ingresos por la cantidad de $150,285,223.55 :
(ciento cincuenta millones doscientos ochenta y cinco mil doscientos veintitrés pesos 55/100 M.N.), los cuales
estan integrados por Subsidio Federal, Subsidio Estatal, Ingresos Propios y Otros Ingresos; asi como un total
de Egresos por la cantidad de $139,687,368.03 (ciento treinta y nueve millones seiscientos ochenta y siete mil
trescientos sesenta y ocho pesos 03/100 M.N.), al final se obtuvo un Resultado del Ejercicio (ahorro) por
$10,597,855.52 (diez millones quinientos noventa y siete mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 52/100 M.N.).
Esta diferencia se debe a la variacién entre los ingresos y el gasto acumulado al 31 de diciembre del mismo
gjercicio. /

En mi caracter de Comisario Publico, me permito hacer el siguiente comentario sobre el Ejercicio del
Presupuesto y la Informacién Financiera 2017.

importantes de la situacién financiera y presupuestal de conformidad con los Postulados Basicos de
Contabilidad Gubernamentalmente aceptados y la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico; cabe\
mencionar que durante la evolucién del presupuesto se realizaron ampliaciones y reducciones en el
presupuesto de manera compensada, para dar suficiencia al gasto . Asi mismo presenta cuentas por cobrar a
favor del Organismo y cuentas por pagar como obligaciones contraidas de liquidar. El Organismo registra en
Estados Financieros, para este ejercicio el Fondo de Reserva, por una cantidad de $7,768,379.21 (siete
millones setecientos sesenta y ocho mil trescientos setenta y nueve pesos 21/100 M.N.), como lo marca la Ley
de Entidades Paraestatales, para hacer frente a alguna contingencia; cabe sefialar que el monto solo se tiene
en libros, debido a los préstamos que se realizaron de manera transitoria a la cuenta de subsidio para cubrir
némina y gastos de operacién del ejercicio fiscal 2015, mismos que no han sido reintegrados a la cuenta
bancaria del Fondo de Reserva por falta de ministracién. En referencia al Control Interno, el auditor externo
manifiesta en el documento que emite, que dicho Control interno satisface ios objetivos de control de Ia
administracion y ofrece una seguridad razonable, en todos los aspectos importantes, de prevenir y detectar -
errores o irregularidades en el curso normal de su operacion, sin embargo se recomienda actualizar los \
manuales de Organizacién y de Procedimientos, se actualicen ios Resguardos de Mobiliario y Equipo, dar
seguimiento a las demandas laborales, se tenga programas de supervisién en los departamentos Operativos y
Administrativos, optimizar comunicacién entre los medios mandos y personal operativo y depurar el inventario
obsoleto.

En relacion con la informacién presentada en el Dictamen del Auditor Externo, y que fue presentada por el:ﬂ\
organismo es de resaltar que los Estados Financieros, presentan razonablemente, en todos los aspectos’=E &
J

de Obligaciones Fiscales y de Legalidad de la Operacién, se detecta que la Universidad presenta
razohablemente esta informacion.

En lo que concierne a la aplicacién de los Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, se determiné &/
por el Auditor, que la Universidad cumpie con la aplicacién de los mismos. Por lo que se refiere al cumplimiento

En refacion con la atencién de observaciones de auditoria del ejercicio inmediato anterior que la Universidad
NO ha soiventado las observaciones por lo que continban vigentes 23 observaciones pendientes de solventar:

las cuales se describen a continuacion: { !.»L\
6 observaciones de la Auditoria Externa, Ejercicio 2016/Despacho L.C. Francisco Arturo Garcia Pérez. --—-—-—- \i\
N

N

6 observaciones de |la Secretarfa de la Contraloria/Direccion General de Auditoria Gubernamental/Direccién de \“e

Auditorias Especiales, del ejercicio 2013, 2014, 2015, 2018.

11 observaciones de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo del gjercicio 2016.

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil diecioch.
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Solicitudes y Recomendaciones

-Se recomienda al Organismo acuda directamente a las oficinas del Ente Fiscalizador que corresponda, para
agilizar los tramites de la solventacién de observaciones.

-Se recomienda presentar al Consejo Directivo las actualizaciones del Estatuto Orgéanico, Manual de
Organizacion y Procedimientos, para obtener las autorizaciones y validaciones correspondientes. ———-—-

-Se recomienda que el Comité de Bienes Muebles e Inmuebles sesione minimo semestralmente, y revisar,
trimestralmente qué resguardos y bienes se encuentran actualizados e inventariados. 7

-Se recomienda anexar en Actas de sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Iar‘\

documentacién comprobatoria de cada uno de los puntos a tratar en la orden del dia, dando seguimiento hasta '
su conclusién.
-Se recomienda al organismo actualizar los expedientes def personal que labora en la Universidad.—-—-—--—--

-Se recomienda llevar a cabo las gestiones necesarias a fin de recuperar el monto total del fondo de reserva.--

Observacioén AL
Cabe hacer mencién que la revision fue sujeta a un analisis de impacto presupuestal y financiero derivado de
N

la operacién de [a Universidad, sin que el presente documento avale el gjercicio de Partidas Restringidas ni la
aplicacion de Ingresos Propios, ya que la Administracion Publica Estatal cuenta con instancias facultadas para
tal fin.

No omito comentar que las modificaciones que se realizaron pueden ser sujetas de observacién por alguna
Instancia Fiscalizadora. Por lo anterior, considero que ésta Honorable Junta de Gobierno pueda deliberar y
resolver, segun estime procedente, sobre la veracidad y confiabilidad de los Estados Financieros Dictaminados
con cifras al 31 de diciembre de 2017, asl como de la informacién Programatica Presupuestal del mismo periodo
de la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeiji.

Por ultimo hago un exhorto al Rector de la Universidad y a los servidores publicos adscritos al Organismo a
atender, en el ambito de sus competencias y atribuciones conferidas, las recomendaciones y solicitudes
sefialadas tanto por el Auditor Externo como por el Comisario Plblico respecto de la informacion financiera,
presupuestal y programética del ejercicio 2017, e informar a esta Junta de Gobierno, en su préxima sesidn, de
las acciones emprendidas para tal fin; por su atencién, gracias.

En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo: Muchas gracias Comisario por este informe, no sé
si hubiera alguna participacién al respecto, adelante sefior Rector. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes:
Solamente agradecer a la Comisario Matilde Vite Olivares por el informe gue presenta y las recomendaciones \\\}
que nos hace sobre los puntos especificos y en lo general sobre la aplicacion de los recursos que el Estado

pone en nuestras manos, muchas gracias. En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo: Si no
hubiera alguna otra participacién para continuar con el Orden del Dia.

S0/03/18-04
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H. \

Consejo Directivo da por presentado el informe del Comisario Publico, correspondiente al gjercicio fiscal 2017.

5.- Lectura y, en su caso, aprobacién del Seguimiento de Acuerdos al 30 de junio de 2018.

4
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En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Sefior Rector si quiere exponer el punto. En uso de la voz,
del Dr. Luis Téllez Reyes: Muchas gracias, buenos dias tenga todos ustedes, los saludo con el agradecimiento
de siempre nos entretuvimos en el principio de esta reunién tratando de hacer un enlace con el Gobierno

Federal que por una causa fortuita de camino no pudo llegar la persona que se habia comisionado y que el
Licenciado Benigno tuvo a bien, a quién saludo también con mucho respeto y agradecimiento licenciado, porque
solamente por la via de audio pudimos tener la presencia del Gobierno Federal de parte de la Coordinacién
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, asi que muchas gracias por estar con nosotros,
apreciamos mucho el esfuerzo que hacen en cada una de estas reuniones, para nosotros significa lograr
escuchar el consenso, las recomendaciones, para el encargo que el Estado nos hace sobre la administracién
y la vida institucional de esta casa de estudios, la Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji, y si me permiten,
entrando en materia, solo dirfa que nos permitieran considerar concluidos todos los Acuerdos que estan en
la foja 056, toda vez que los Ultimos tres que estaban en funcion que son el ndmero 35, 36 y 37 en funcién del
informe de la Comisario ya pueden sustentarse, una vez que hemos escuchado en el punto cuatro, asi que
solicito que se den por concluidos.

7
2(\

$.0./LXVIlI/2016-29
Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji este H.
Consejo Directivo da por aprobado para realizar las gestiones pertinentes para atender el laudo laboral dictado
en contra de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji y a favor del ex trabajador y demandante Martin Badilio
Maldonado en PROCESQ.

Pl

$.0./LXIX/2016-25 3

Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H. =,

Consejo Directivo da por presentado la aplicacién de recursos provenientes de estimulos fiscales para el

mantenimiento del domo de Rectoria, por un monto de $412,893.14 en PROCESO. . (
¥,

S.E.N/2017-06
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, en la Il s
Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, se aprueba el '
Presupuesto Anual de Egresos 2017, por un monto total de $129'154,849 (ciento veintinueve miliones ciento | ||
cincuenta y cuatro mil ochocientos cuarenta y nueve pesos 00/100 M.N.), queda integrado de la siguiente \
manera, Capitulo 1000 Servicios Personales $98'788,367 (Noventa y Ocho millones Setecientos ochenta Yoo
ocho mil trecientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 Materiales ¥y Suministros $4'918,731 N

(Cuatro millones novecientos dieciocho mil setecientos treinta y un pesos 001100 M.N.), Capitulo 3000 Servicios
Generales $24'977,301 (Veinticuatro millones novecientos setenta y siete mil trecientos un pesos 00/100 M.N.),
Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias $235,000 (Doscientos treinta y cinco mit pesos 00/100 M.N.), Capitulo
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $235,450 (Doscientos treinta y cinco mil cuatrocientos cincuenta
pesos), etc. Sujeto a disponibilidad financiera y con la instruccion de solicitar a la CISCMRDE la validacién de %

partidas restringidas, asi como realizar los tramites correspondientes ante la Unidad de Innovacién
Gubernamental y Mejora Regulatoria para la obtencién de! dictamen técnico en el caso de adquisiciones de
bienes informaticos, sistemas y servicios relacionados con los mismos, CONCLUIDO.

S.E.NH2017-10
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, en la |l

Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, se aprueba \
r

Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico 2017, con la instruccién de solicita

la validacién ante la Secretaria Técnica de la Comisién Intema de Seguimiento y Cumplimiento de las medidas
de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico (CISCMRDE). Se anexa Estructura Organica validada
por la CISCMRDE, plantilla de personal y parque vehicular, CONCLUIDO. = ;

Tercera Sesién Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieci ccho. /
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S.E./Vi2017-03
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, en ia V
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji aprueba la ausencia
del Rector, para asistir al IV Encuentro del Espacio Interamericano de Educacion Superior Técnica y
Tecnoldgica (EIESTEC), en Montreal, Canads, del 14 al 18 de octubre de 2017: asi como la eragacion por

viaticos al extranjero por la cantidad de $23,750.00 (Veintitrés mil setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.),
por un monto global de hasta $34,600.00 (Treinta y cuatro mil seiscientos pesos 00/100 M.N.), con cargo al
Subsidio Federal y Estatal del Programa Operativo Anual 2017. Con la recomendacion de tener la validacién
ante la CISCMRDE, CONCLUIDO.

concepto de pasajes por la cantidad de $10,850.00 (Diez mil ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) y X

$.0.//12018-03

Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepej

o~

este H. Consejo Directivo da por aprobada el Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del afio 2018 d
fecha 18 de enero de 2018, y queda como presentada el Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del afi
2017 de fecha 8 de diciembre de 2017, CONCLUIDO.

$.0./1/12018-09
Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji este H.
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacién Programatica - Presupuestal del periodo octubre - diciembre
de 2017 y acumulado al 31 de diciembre de 2017, PROCESO.

S5.0.112018-10
Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepej este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio del Presupuesto del periodo octubre- diciembre
2017 y acumulado al 31 de diciembre de 2017, PROCESO.

S.0.1/2018-11
Con fundamento en el Articulo 14, de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2017, PROCESO.

todos los de esa foja, en cuanto al siguiente, solicitamos que el acuerdo niimero 1 ¥ 2 de la foja 55 nos permitan

que el nimero 1 y 2 queden en proceso, que el nimero 3 quede concluido, toda vez que se concluyé en la '
Sesién Ordinaria que se celebré el 14 de mayo y el niimero 4 que también se dé por concluido, puesto que se |
le dio por concluido en la Segunda Sesion Ordinaria, con excepcion del acuerdo 1 y 2 que se estan realizando

\\

las gestiones correspondientes para cubrir el laudo al que hace mencion el nimero 1 y con respecto a la
construccion del domo que requiere Unicamente el documento del cierre de la obra por parte del Instituto
Hidalguense de la Infraestructura Fisica Educativa (INIHFE), todos los deméas quedarian dados por conciuido
si ustedes asi lo determinan, es cuanto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Muchas gracias
Rector, si hubiera algtin comentario, adelante Comisaric. En uso de la voz, de |la L.C. Matilde Vite Olivares:
En el primer acuerdo, solicitaria se informe a este Consejo Directivo el cumplimiento del laudo requerido del
expediente 1089/2009, dando conocimiento al Organo Intemo de Control y el acuerdo con numeral consecutivo
35,36 y 37 en la redaccién del seguimiento incluir asi como la aprobacién por parte de la Junta de Gobierno del
ejercicio fiscal 2017, los acuerdos que hizo mencion el sefior Rector del infome que acaba de rendir su
servidora quedarian en proceso, en tanto no se apruebe el ejercicio fiscal 2017, en este caso nada mas s

presenta el Informe del Comisario del ejercicio fiscal 2017, quedarian en proceso esos tres acuerdos hasta en
tanto se suba en sesion ordinaria la aprobacién del ejercicio fiscal 2017, es cuanto sefior presidente. En uso de
la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, ;algin comentario Rector?. En uso de la voz, del Dr. Luis
Téllez Reyes: No, lo atendemos con gusto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ¢Alguna otra
participacién? Con la atenta suplica a la Institucién de atender lo expresado por el Comisario, someto.a la
consideracion de todos ustedes la aprobacién del seguimiento de acuerdos al 30 de junio de 2018, por los gue
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estén por la afirmativa se sirvan levantar la mano, gracias.

$0/03/18-05
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 30 de junio de 2018.

6.- Presentacion del Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por las
instancias fiscalizadoras al 30 de junio de 2018. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: &Si
hubiera al respecto algin comentario?, adefante Comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares:
Quisiera preguntar al Organismo dentro de las observaciones dentro del ejercicio del 2013 al 2016 que se
realizaron por auditorias especiales qué acciones han realizado ya que se mandaron las justificaciones, de
hecho anexan esa parte pero estas mismas no han sido solventadas, en qué procedimiento continuarla para
que estas mismas se solventen porque ya mandaron €l pliego pero les comentaron que no fueron solventadas.
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Adelante Ingeniero Monserrat. En uso de la voz, de la Ing.
Ana Laura Monserrat Veldzquez Marban: Derivado a las observaciones que nos ha emitido la contraloria, se
ha dado seguimiento, sin embargo la respuesta ha sido, por ejemplo del ejercicio 2013, siguen vigentes las dos
y del ejercicio 2016 del auditor externo de las seis que teniamos, dos fueron solventadas y de los cuatro
ejercicios que audito la Secretaria de Contraloria correspondientes al 2013, 2014, 2015 y 2016 contindan
vigentes las seis observaciones y de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo de la revisién a la cuenta
publica, tenemos once de las cuales diez ya fueron solventadas, queda una y estaria pendiente ese
pronunciamiento del auditor y ahorita estamos gestionando una cita con el Secretario de Contraloria,
especificamente con la Direccién General de Auditoria Gubernamental para que nos diga en qué sentido o
cdmo podriamos solventarlas porque se les ha mandado toda la informacién que tenemos pero no ha quedado
satisfactoriamente comprobadas y por eso las tenemos vigentes. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite
Olivares: En esas seis observaciones que yo puntualizaba, yo vela en el anexo gque si mandan para solventar
las mismas, pero se pronuncian que de las 6 ninguna se solventa, por eso le comentaba que queé acciones
iban a emprender porque unas son que yo conozco que Nno creo que se llegaran a solventar porque se requieren ..
facturas por decir de cuando han salido fuera del pais, entonces no creo que se solventen por eéso le comentaha
que qué acciones emprenderian en ese caso porque si arrastra un ejercicio de 2003 muy anteriores. En uso de’
la voz, de la Ing. Ana Laura Monserrat Veldzquez Marban: Si, del 2013 solamente haria una cita con los :
auditores para que nos digan qué otro documento se apodera en caso de no tener las facturas pero qué
documento requieren y otro tema seria de un acta constitutiva, se ha estado anexando pero no ha sido
suficiente. En uso de la voz, de! Dr. Luis Téllez Reyes: Haremos lo Gitimo que es una reunién con los titulares
de las instancias fiscalizadoras para que nes indiquen si esto queda como solventado porqueé no tenemos la
posibilidad de allegarles facturas del afio 2013 de otro pals por poner un ejemplo o que se levante el pliego de
responsabilidades correspondientes, lo que determinen pero eso lo hemos dejado ya al (ltimo para eliminar
esas observaciones. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Alguna otra intervencién? De no ser
asf pasamos a los nimeros 7, 8 y 9 en virtud de que estos tres puntos subsecuentes tienen relacién entre sf,
se somete a la consideracién de todos ustedes, pudiéramos ponerios en forma de bloque para hacer esta
sesion més dinamica, si hubiera una opinién en contrario o diferente para que lo hicieran ver, perfecto, entonces
atendemos los tres puntos subsecuentes y si hubiera algtin comentario a estos puntos de referencia, favor de

z

\

levantar la mano para cederles la palabra. R
S0/03/18-06
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.

Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras al 30 de junio de 2018.

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil diciocho.
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7.-Presentacién del Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos de la
Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji al 30 de junio de 2018, validados por la Unidad de Planeacién y
Prospectiva del Estado de Hidalgo.

$0/03/18-07

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos

de la Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji al 30 de junio de 2018, validados por la Unidad de Planeacion y /

Prospectiva del Estado de Hidalgo.

8.-Presentacion del Estatus de la atencién al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos
de Monitoreo y Evaluacién de las Politicas Piiblicas,

$0/03/18-08

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estatus de la atencién al Plan de Acciones de Mejora conforme a los
Lineamientos de Monitoreo y Evaluacion de las Politicas Publicas.

9.-Presentacién del iltimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores y percepcién
ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo. En uso de la voz,
del Lic. Tito Dorantes Castillo: Adelante Licenciada Karina. En uso de la voz, de la L.A. Karina L6pez Bolio:
Gracias, se le solicita de la manera mas atenta al Organismo que si estan siendo sujetos de cualquier evaluacion
ya sea tanto interna como externa, esas evaluaciones favor de mandarselas a la maestra Xochitl Beatriz Garcia
Curiel que es la encargada de la Coordinacién General de Evaluacion Estratégica, para estas evaluaciones no
hay que contemplar las que les hace por ejemplo la auditoria Superior ¢ la Contraloria, eliminamos toda la
informacién fiscal, inicamente se manda la informacién que tiene que ver con la politica pdblica, por ejemplo
ustedes reciben programas especiales, tengo entendido que como federacion para estarles depositando el "

recurso y estarlos apoyando con ese mismo programa, estan sujetos a unas evaluaciones para ver X
cumplimiento de sus metas, esas evaluaciones son enriquecedoras para la Unidad y para emitir un visto bueno  }\)

de dicha informacion, entonces si la tuvieran, no esperarse a que [a maestra Xochitl los mande [lamar, llevarsela
y de igual manera hacerles la invitacién que si hay alguna duda con estos tres puntos que se estan incorporando
al orden del dia igual acercarse con elia para cualquier duda que tengan, seria cuanto sefior Presidente. En
uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Muchas gracias Licenciada Kariha, alguna otra opinidn o
intervencién? En uso de la voz, del Dr. Luis TéHllez Reyes: Mas bien seria pregunta, esto es sobre los proyectos
especiales que nosotros manejamos que vienen de CONACyYT, que vienen de PRODEP. En uso de la voz, de
la L.C. Karina Lépez Bolio: y también evaluaciones que tengan ustedes aqui internas, a lo mejor se evalian.
En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: Evaluaciones por ejemplo del sistema de calidad, de evaluaciones
de programas académicos, acreditaciones de programas académicos, el PEFSE que es una autoevaluacién
general, todo eso lo reportamos? En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: Todo, todo. En uso de la |
voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Alguna otra participacién? De no haberla damos por presentados esto
tres puntos.

-S0/03/18-09
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Ultimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores
y percepcion ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

|
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10.-Presentaci6n y, en su caso, aprobacion de la modificacién del Presupuesto Anual de Egresos del
ejercicio fiscal 2018. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: &Si hubiera alguna participacién?,
adelante Comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Ei comentario que se va a externar a
esta junta de gobierno, solicitaria que de igual forma quedara en los demas puntos de modificacién, solicito
queden por presentadas las modificaciones al presupuesto anual ya que atin no cuenta el organismo con el
analitico presupuestal para tener la certeza de que los movimientos que se estén realizando sean los correctos, |
aunado a este comentario, dentro de los formatos que nos incluyen en la modificacién no se muestran los
movimientos recalendarizados, por lo antes comentado, solicitaria que las modificaciones quedaran
presentadas, es cuanto sefior Presidente. En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo: Gracias,
alguna otra intervencion? Adelante Lic. Karina. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: Graciag, en /
ef mismo sentido que lo acaba de mencionar la Comisario por la parte de la unidad de Planeacién y Prospectiva
igual solicitamos queden por presentadas las modificaciones toda vez que no cuentan con el analitico 7
presupuestal y son inciertos los movimientos que estan realizando por el momento, seria cuénto. En uso de la
voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Licenciada Karina, ¢alguna participacién adicional sefior Rector?.

En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: Mas bien seria una pregunta, jqué procede en estos casos si,
nosotros dependemos de lo que nos envie la CGUT el analitico presupuestal? En uso de la voz, del Lic. Tito N A
Dorantes Castillo: Adelante Licenciada Matilde. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Yo tengo .\
conocimiento como lo expresa el Rector, todas las Universidades Tecnolégicas aun no cuentan con egg f
analitico, entonces lo mas recomendable es que las modificaciones pasen a ser como son modificacione /
anuales, se presenten en la sesion una antes del cierre, de hecho se compacta a veces como viene el orden
del dia, presenta las modificaciones anuales y se presenta el cuarto trimestre, entonces lo mas recomendable
es que hasta ese entonces se presentaran las modificaciones, esperando contar ya con ese analitico que \ \
estariamos hablando en un mes de octubre-noviembre mas o menos, esperando que ya tuvieran ese analitico

que si deberia estar considerado para que los movimientos se presenten correctamente y ya ustedes conocen

que no podemos tocar trimestres que a lo mejor ya ahorita se aprueben y posteriormente quieran modificar . . -
nuevamente el primer trimestre, por eso yo recomendaria que las modificaciones se presentaran anuales una e
antes del cierre del gjercicio, es lo mas recomendable. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: Me parece &

razonable como usted lo expresé, gracias. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Es cuanto sefior r\
Presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Alguna otra participacién sefior Rector?. En ’\\ \
uso de la voz, def Dr. Luis Téllez Reyes: No sefior, atenderemos esa instruccion, seguiremos haciendo la

gestion ante la CGUT pero por toda la situacién que atravesamos que incluso es ahorita entre recepcién del N
cambio de gobierno quizas no llegue el analitico presupuestal y tengamos que cerrarlo al final con la %
autorizacion de este honorable Consejo. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Yo también quiero . [\\
hacer la peticién formal a la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas que nos apoye | \< 3
para la gestién de la entrega de este analitico presupuestal pues de ahi se sustentan todas las instituciones N
para poder ejercer su recurso, si bien es cierto que a la fecha no se ha entregado a una sola institucién de
educacion superior en este caso, politécnicas y tecnoldgicas de este afio y en el estado de Hidalgo, también es
cierto que es indispensable porque es nuestra referencia para poder distribuir el recurso que se tiene autorizado
a cada una de ellas, yo le habia de solicitar a usted Licenciado Benigno sea el conducto, el portavoz para que
ante esa Coordinacion nos realicen este tramite que estamos aqui padeciendo con las instituciones porque es
un tema recurrente en cada una de las sesiones que se celebran y que se vienen celebrando de este trimestre.
En uso de la voz del Lic. Benigno Mandujano Sabag: claro que si, yo tomo nota y lo hago del conocimiento a
las autoridades para que se apoye en esa seccién. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: tambign
es cierto que el Maestro Zarate ha expresado, también representante de esa Coordinacién que también h
acudido a otras sesiones de que no hay fecha para la entrega de este analitico y por tanto pues las
Universidades siguen su curso, su dinamica y tienen que hacer ajustes porque de repente no hay el recurs
para solventar necesidades propias de la Institucién y entonces ese es el motivo, es la razén por la que las
universidades solicitan estas adecuaciones a su presupuesto; yo si someto a la consideracién de los consejeros
como o he hecho en las otras sesiones, de que se valore esta aprobacion porque debe estar sujeta a que
regrese o que llegue el analitico presupuestal y hacer los ajustes y en su momento, si hay necesidad de hacer
una sesién extraordinaria lo hacemos pero que no se sujete o se llegue a maniatar a las Instituciones para

poder operar y yo si lo someto a la consideracién de todos ustedes consejeros para que con la atenta a las \

!
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recomendaciones muy puntuales que hace el comisario publico, se pueda aprobar esta modificacion con la
reserva de contar con la autorizacién correspondiente o de hacer los ajustes necesarios del analitico
presupuestal y desde luego, no excediéndose del presupuesto que esta autorizado para este ejercicio fiscal,
esta es mi participacién y ese es mi pronunciamiento, ojala lo consideren cada uno de todos ustedes, no sé si
hubiera una participacion al respecto. En uso de la voz, del Dr. Lui Téllez Reyes: Si me permite sefior
presidente, en todo caso reiterar la peticion al Licenciado Benigno que fuese el amable conducto de reiterar
esta solicitud, sobre todo por aquellos conceptos que nosotros de pronto ne podemos determinar de manera
precisa como son las prestaciones que de pronto vienen muy definidas en el analitico, el resto de los capitulos
lo trabajamos con base al histérico, con base a las modificaciones de los incrementos, incremento salarial por
ejemplo y las prestaciones de lentes por decir alguno de ellos, necesitamos si que nos los determinen o que
nos faculten a determinarlo con base al histérico, pero que haya un documento que nos faculte, toda vez que

el antecedente a la aplicacién de nuestros recursos en universidades tecnologicas ha contado siempre con el /

analitico presupuestal, una manera de resolverlo es que nos indiquen que nosotros determinemos la aplicacion

del gasto con base al histérico y eso resolveria todo. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ; Alguna 7

otra participacién? Adelante Comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Bueno yo aqui haria

la pregunta al personal, al que hace la programacién de estas recalendarizaciones que no estan plasmadas
aqui sin embargo si se les comentaba en puntos que vemos méas adelante del trimestre que si las estan
reflejando, entonces la informacién no nos muestra las recalendarizaciones que se ve que si las realizaron perc~

las modificaciones no las plasman, ahi en la direccién de planeacion ustedes tienen a lo mejor por parte del /"
Rector esa opinién de expresar como les impactaria si se aprueban estas modificaciones una vez llegando el |
analitico, ya que no podrian tomar hasta el momento el semestre que se les va a aprobar en modificaciones s:\j
fuera su caso no podrian estarlo integrando a manera de que cuadre la informacion con el analitico y
posteriormente impactaria en el informe del comisario 2018 entonces yo si pido esa parte de ustedes que son
finanzas y la direccidén de planeacién de qué manera les impactan esos movimientos que nada mas se estan
presentado por compensados, no estan integrando la parte de recalendarizacion que fue lo que se les pidié a

las éreas correspondientes y no nos llegd ni por correo electronico para que pudiéramos ver a donde se“___fgsP
direccionaban los movimientos, es cuanto sefior presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: i
Gracias comisario, alguna otra intervencién?. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral:
Efectivamente la parte de la recalendarizacion se trabajd, incluso aqui la tenemes, hace un momento se les ¢ (
entregd una copia en donde se muestra precisamente lo que usted nos esta4 observando en este momento,

informacioén correspondiente a la recalendarizaciones programadas que nos menciona. En uso de lavoz, dela |
L.C. Matilde Vite Olivares: Bueno yo aunando un poquito mas sefior presidente de que estas| \
recalendarizaciones nos las entregan el dia de hoy no sé los demés consejeros si hayan tenido oportunidad de |
revisar los nlimeros en los cuales nada mas se presenta una modificacién compensada que no hay ningun

este formato tratarlamos en lo subsecuente de presentarlo de esta naturaleza para que se tenga toda la N N
_\L

se estd direccionando esos montos, entonces ustedes son los que emiten el voto para que se aprueben las
modificaciones y si tienen claros los nimeros adelante, yo nada mas quisiera que quedaran expresados mis
comentarios y es cuanto sefior presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, adelante
sefior Rector. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: Yo creo que tendriamos que regresar a la propuesta
que hace la comisario en un principio en materia de la revisién de los recursos, de la recalendarizacién inclusive
hasta el cuarto trimestre, toda vez que esto si nos permitiria incluso dar oportunidad a que parte de los recursos
gue no se nos han depositado por parte de Gobierno del Estado se depositaran y pudiéramos reprogramarlos

momento con un cumplimiento de un 90% es el Gobierno Federal que esta entregando los recursos, el Gobierno
del Estado nos ha estado apoyando con las parte del capitulo mil pero hay una parte importante de recursos
que faltan, entonces esto me parece muy congruente, es mas me parece benéfico que lo pudiéramos correr y

para su eventual aplicacién en los dos trimestres que estarian corriendo a partir de este momento, hasta e\ )

Castillo: Entonces en concreto usted desea que nada mas se den por presentados estas adecuaciones?. En
uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: Yo creo que si las damos por presentadas y las adecuamos en las
siguientes juntas ordinarias o extraordinarias en su caso. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:

W

organizar todo en el cuarto trimestre, es mi opinion sefor presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes\
\

Bueno, de haber alguna otra participacion, como el punto es una aprobacién a estas adecuaciones solicito

'\
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entonces a ustedes nada mas su participacién en la afirmativa de que esta informacién se quede como
presentada, aquellos que estén por la afirmativa se sirvan levantar la mano, muchas gracias.

50/03/18-10

Con fundamento en el Articulo 14 de Ia Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la modificacion del Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2018.

11.-Presentacién y, en su caso, aprobacion de la modificacion del Programa Operativo Anual de
ejercicio fiscal 2018. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Creo yo que derivado de este punto

que nada més lo damos por presentado, se desprenden los nimeros 11, 12 y 13 si estan de acuerdo en
someterio a la consideracién de ustedes que unicamente quede por presentada esta informacion porque no se /
aprueba la modificacién por consiguiente o por efectos no van a ser aprobados los otros puntos a menos que /]
hubiera alguna otra opinién o participacion diferente, de no haberla someto a la consideracién de ustedes
embroque los puntos 11, 12 y 13 para que esta informacién quede por presentada, de serio asl se sirvag( ™.

levantar la mano, muchas gracias. L\/\\
\\!

S0/03/18-11
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la modificacién del Programa Operativo Anual del ejercicio fiscal 2018.

12.- Presentacion y, en su caso, aprobacién de la modificacion del Programa Anual de Adquisiciones, -
Arrendamientos y Servicios del ejercicio fiscal 2018.

$0/03/18-12

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
ejercicio fiscal 2018.

13.- Presentacién y, en su caso, aprobacién de la modificacion del Programa Anual de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Piblico del ejercicio fiscal 2018.

$0/03/18-13

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto
Publico del gjercicio fiscal 2018.

14.- Presentacion y en su caso aprobacién del Informe de la Evaluacién de Gestion del periodo enero — \
\

junio de 2018.En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Quisiera proponerles a todos ustedes que sea
expuesto este punto al igual que el siguiente.

S$0/03/18-14
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de la Evaluacion de Gestion del periodo enero — junio dé 2018.
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15.-Presentacion y, en su caso, aprobacién del Informe de Actividades del Titular del Organismo del
periodo abril — junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes
Castillo: Si hubiera alguna opinién diferente para que lo manifiesten, en virtud de que no hay opinién contraria,
solicito al sefior Rector para que nos rinda dichos informes, muchas gracias. En uso de la voz, del Lic. Héctor
Escobedo Corral: Sefiores consejeros si nos lo permiten, quisiéramos invitarlos a la sala de juntas para llevar
a cabo este punto y hacer la presentacion de dicho informe. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:
Hay una propuesta de la universidad para acceder a otra sala para escuchar y ver el informe que se rinde de
esta universidad, si ustedes no disponen de otra cosa, pudiéramos cambiarnos y después incorporarnos a los
siguientes puntos del orden del dia para terminar en este sitio y culminar la Sesion de este dia, entonces les
invito a todos ustedes acceder a la sala adjunta, pidiéndole al compariero que nos escucha via telefénica o en
audio que nos vaya dando el seguimiento, si es tan amable Licenciado Benigno. En uso de la voz, del Lic.
Benigno Mandujano Sabag: No hay problema.

Informe de Actividades
Abril-Junio 2018

4

L. Evaluacion Programética Presupuestal

1. Programas educativos de calidad brindados.- Se resliz¢ la evaluacion al 100% de la matricula y se dio
seguimiento académico mensual a los 18 Programas Educativos de TSU y 9 de Ingenieria, atendiendo a
una matricula institucional de 3,084 alumnos al inicio del cuatrimestre mayo-agosto 2018 (2,806 Tula-
Tepeji, 206 UACh y 72 UAT). Se impartieron horas practica y se realizaron 93 visitas industriales a
empresas. Participacion en los eventos StudentDay CISCO, con motivo del dia del estudiante, en donde
se ofrecieron becas de participacion, en la serie de conferencias impartidas por expertos; se asistio al
congreso internacional de Mecatrénica y Robética en la Cd. de Leon, Gto.; con la finalidad de abordar
diversos temas inherentes a las nuevas tecnologias se realiz6 el Foro de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion 2018; se realizé la expo proyectos de Contaduria, Administracién Mecatrénica, Energias
Renovables, Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, Quimica, Construccion de Plantas

industriales; alumnos del Programa Educativo de Desarrollo de Negocios asistieron a la conferencia {
“Emprender e innovar desde las emociones con DiscoverlNN®”; se entregd reconocimientos que lograron ',

ser finalistas con sus proyectos en el Concurso Universitario de la Asociacién Nacional de Tiendas de
Autoservicio y Departamentales (ANTAD); participacién con un stand de México en la ExpoNacionales
2018-1 en Colombia; se obtuvo el primer lugar en el Hackathon Hidalgo. Se incorporé a 793 estudiantes a
su periodo de estadia del nivel de Ingenieria (761 de Tula-Tepeji y 32 de la Unidad Académica
Chapulhuacén) y 858 de Técnico Superior Universitario (754 de Tula-Tepeji, 78 de la Unidad Académica
de Chapulhuacan y 26 de la Unidad Académica de Tepetitlén). Se imparten 5 talleres artisticos y 5
deportivos. Ademas, se realizaron los siguientes eventos culturales y deportivos: Ceremonia de Inicio de
Cursos del Cuatrimestre enero-abril 2018 y mayo-agosto 2018; acto clvico, café literario; estudiantes de las
Unidades Académicas de Chapulhuacén, Tepetitdn y Tula-Tepeji realizaron encuentros deportivos
intramuros para determinar los selectivos que nos representaran en el XX!l Encuentro Regional Deportivo

amor; realizacion del 8vo. tomeo de ajedrez; presentacion de obra “El viajero™; conferencia “Masculinidade:
en el siglo XXI; taller sobre inclusion social; participacién de los talleres de Danza Folklérica y Baile de
Salén en la Expo Feria Huehuetoca; Rally estudiantii UT 2018; Torneo de Ajedrez Intramuros; torneo
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y Culturai de Universidades Tecnolégicas en las disciplinas de Tae-Kwon-Do, Futbol Soccer y Basquetbol
en ambas ramas respectivamente; presentacion artistica amor y trova; ensayo de concierto urge hablar dt\

intramuros de futbol Asociacion; celebracion del Dia del Técnico Superior Universitario; conferencia sobre
agenda de género para las mujeres. En total participaron 4,741 estudiantes en actividades culturales,
deportivas y recreativas. Se proporcioné atencién complementaria mediante el otorgamiento de apoyos
psicolégicos individuales y grupales, asi como consultas médicas; también, se realizé el seguimiento a los
alumnos en la Unidad de Apoyo a Estudiantes. Al finalizar el cuatrimestre enero-abril se tuvo un total de
175 estudiantes reprobados. Con la intencién de contribuir a mejorar la cultura de la sglud entre: la
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comunidad universitaria de esta casa de estudios se llevé a cabo la campafia de vacunacién contra
Influenza, pruebas de Papanicolaou y exploracion de mama, activacion fisica, platica de tutoria sobre
sexualidad, paternidad y matemidad responsable, salud sexual y prevencién de cancer de mama y
testicular, enfermedades de transmisién sexual y métodos anticonceptivos, nutricién y primeros auxilios;
proyeccion de la pelicula “Que veo en mi” y dos simulacros de evacuacién y primeros auxilios. Se capacito
a 60 docentes con los siguientes cursos y talleres: marketing digital, aplicaciones de negocio WPF
(Windows Presentation Fundation), coaching educativo, documentos compartidos en la nube (Google
Drive), propagacion de plantas. Se ejercié un monto de $2, 049,932.00.

Becas otorgadas.- Este componente permite dar seguimiento a los alumnos que fueron beneficiados por
algtn tipo de beca. Al inicio del cuatrimestre enero—abril se otorgaron 32 apoyos alimenticios y 424
académicos; en mayo-agosto se otorgaron 32 apoyos alimenticios y 277 académicos. De igual manera, se e
dio seguimiento a las becas de manutencién, apoyo a tu transporte, Hijos de padres militares, CONACYT

{madres jefas de familia), Préspera-Inicia tu Carrera, Movilidad Internacional, es por tu educacion, un lugar

para ti, promocién, arraigate 2017, modelo Dual IMJUVE, fomento educativo para mujeres Hidalguenses y™\
PROSPERA Manutencién 2° afio. Se ejercié un monto de $792,831.00. )

Material didactico entregado.- Se realizé la adquisicién de un lote de material didactico. Las actividades "
realizadas del periodo son: catalogacion y reparacion del acervo bibliogréfico; publicacién del pericdico
mural; capacitacion sobre la biblioteca digital; participacién en la XXXV Sesién Ordinaria de la Red de {
Bibliotecas de la Region Centro Sur ANUIES en el instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica.
De la Cd. de Puebla; participacién en la 21 Reunién Regional de la Red Nacional de Consulta 2018 INEGI;
participacion en la 1er. Convocatoria de capacitacién para el personal adscrito a la REBICS. Se ejercié un
monto de $68,731.00. h
Servicio de extensién y vinculacién proporcionado.- Se proporcionaron servicios de educacion 1
continua, entre los que destacan los cursos relacionados a los topicos de: inglés para nifios (OUR
DISCOVERY), inglés para adolescentes (REACH OUT), inglés para adultos (ENGLISH FILE), ingles de

entre semana (American English File), certificaciones KET, PET y FCE, Francés, Aleman, taller de robdtica,

curso de Java, curso de excel avanzado, curso de Auditoria Administrativa, curso de inglés conversacional, ™
cursos y asesorias de nivelacion, ortografia y redaccion de documentos oficiales, curso actualizacion fiscal {
2018, interpretacion de planos, curso de “Metrologia, instrumentos de medicién™; Curso de “Inteligencia *
emocional’. Se proporcionaron servicios tecnolégicos correspondientes al anélisis de agua purificada, \\
residual, tratada, de pozo, potable, del rio tula y de manantial; Andlisis microbiolégico a una muestra de

alimentos proveniente de un comedor industrial. Respecto al Centro Incubador de Empresas se esta \
trabajando con 6 proyectos en proceso de. En la Entidad de Certificacién y Evaluacion se realizaron 40

procesos de evaluacién para la certificacién en el esténdar EC0076 (Evaluacion de la competencia de
candidatos con base en estandares de competencia), 2 de la Empresa Ue, Competencias y formacion
Educativa Integral S.C., 4 de la Cruz Roja Mexicana y 29 docentes de los diferentes programas Educativos.

En total se atendieron 4,634 beneficiarios de servicios de educacién continua y tecnolégica. Se llevé a cabo

la publicacién del boletin institucional donde se dan a conocer actividades realizadas en ja universidad a
través de diferentes medios de comunicacion escritos y electrénicos. Periddicos: El Sol de Hidalgo, Milenio
Hidalgo, Sintesis, Plaza Juarez, Capital Hidalgo, Nueva Imagen, La Region, Criterio, El Visto Bueno, la
Crénica de Hidalgo. Prensa digital: Contrapuntos, Alianza Tex, Punto X Punto, Rumbos Semanario®
Académica Telmex, Marfeca, Reporte HMX. Revistas: Confluencia ANUIES, Horizontes ANUIES, De
Frente, La Neta y Nucleo CTI. Estaciones de Radio: 8.3 FM, 98.1 FM, 100.5 FM, Radic Horizontes
ANUIES, Aula Radio y radio Nucleo CTI. Televisién: Canal 12 de TV Cable Tula, Canal 8 del Sistema de

TV Estatal, TV del Mezquital, Cablecom de Pachuca y Canal 28 Retrovisor de TV de Atotonilco de Tula. i
Redaccién de Boletines de prensa; elaboracién de escenografias para eventos diversos; coordinacion de \
informacién para Web y redes sociales; toma de fotografias digitales de eventos diversos; entrevistas de
prensa, radio y TV; realizacion de disefo de graficos institucionales; realizacion de guion y grabacion de
audios para videos institucionales; edicion de dummies para publicaciones. En total sg realizargn 54
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actividades. Se realizo la firma de 21 convenios: SEPH Universidad Digital, SEPH Unidad de Coordinacion
Académica, empresa EXBACH, Universidad Tecnolégica de Salamanca, empresa START UP HGO,
Universidad Aeronautica de Querétaro, Municipio de Tula de Allende, Municipio de Tlahuelilpan, empresa
THINCOR (2) y con el CECYTEH Direccién General. Se llevaron a cabo los AST de: Capital Humano,
Ensefianza de la Lengua Inglesa, Maquinaria Pesada y Desarrollo de Negocios, area Ventas; empresa
AICM, NANO CLUSTER, CERAI, iut ANGOULEME Université de Poitiers, EQUINOCCIO, Centro Educativo
Cruz Azul CECA, CIDES), Universidad de Tacna, Per(, UT de San Luis Potosi, Universidad de Boyaca.
Se realizé la movilidad internacional de 17 alumnos para: realizar practicas profesionales en la Universidad
del Sinu, Elias Bechara ZainGm, Seccional Monteria, estancia en la Universidad Central de Chile
(Convocatoria Alianza del Pacifico); alumnos procedentes de la Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales de Bogotd, Colombia realizaran préacticas profesionales en una empresa de la regién, adema
de tomar materias en la Ingenieria en Negocios y Gestién Empresarial; un alumno proveniente de la
universidad Nacional de Cuyo para cursar material; 3 alumnos para realizar estadia en la UT de Salamanca; /
7 alumnos realizaran estudios de Licencia Profesional en el |[UT Besancon-Vesoul, Nancy Brabojs, ‘7
Strasbourg, Valenciennes, Tarbes y Reims (MEXPROTEC); una alumna realizara estadia en la Universidad™
Auténoma del Occidente. También se tuvo la movilidad de 3 docentes para realizar estancia académic‘i /"‘\\
\

internacional en UNAM Canada. Se ejercié un monto de $1, 551,504.00.
Investigacién cientifica, tecnolégica y educativa realizada.- EI Cuerpo Académico “Optimizacion de {1,
Procesos Productivos” concluyé 1a investigacion titulada: “Caracterizacion del sistema de Crecimiento del AR
jitomate en prototipo”, dentro de la linea de investigacion de “Ingenieria y Administracién de procesos”. Este R
proyecto permitira la optimizacion del recurso econdmico durante el proceso de crecimiento del jitomateen | \
beneficio del agricultor. integrantes del Cuerpo Académico de Ingenieria en Sistemas Ambientales _\ -/
asistieron al 29° Congreso Nacional De Ingenieria Civil en la Universidad Tecnolégica del Centro de RE\
Veracruz y al IX congreso nacional de ciencias e ingenieria en materiales; Se recibié la visita del jefe de ﬁ
Carrera y un docente del Instituto Universitario Tecnologico de Angouleme, de Francia con objetivo de {"‘\
realizar proyectos de cooperacién a distancia con los Cuerpos Academicos de esta casa de estudios. Se ' ’
ejercié un monto de $45,636.00. N"

Planeacién estratégica, evaluacion y sistematizaciéon establecida.- Se dio cumplimiento a los (
requerimientos de informacién interna y externa. Por ofra parte, se ha dado seguimiento a las metas |
programadas. Con el fin de coadyuvar al proceso de planeacién y a la oportuna toma de decisiones se
realizé una autoevaluacion institucional. Se elaboraron 30 informes: formato Unico, Consejo Directivo
Ordinaria, Consejo Directivo Extraordinaria, Informes de Auditoria Superior; medificacién al POA 2017,
Evaluacién programatica presupuestal, Cuenta Publica, Estadistica basica, comprobacién del PFCE 2017

y EVIN 2016-2017. Durante el periodo se realizaron 3 médulos: entrevista ingreso, pagos de nivelacidn y
test de inglés. Se ejercié un monto de $1, 383,101.00.

Gestion Administrativa Ejecutada.- Se capacito a 23 personas con el curso “Ortografia y Redaccién de
Documentos Oficiales. Este componente ha permitido mantener en condiciones apropiadas los bienes
muebles e inmuebles de la institucién y atender los servicios basicos. Se realizaron 18 actividades de
mantenimiento a instalaciones, areas verdes, alumbrado, parque vehicular, equipo de cémputo y de
telecomunicaciones. Se dio seguimiento a los servicios de limpieza, fumigacion, vigilancia, agua potable y
energia eléctrica del plantel Tula-Tepeji y de la Unidad Academica de Chapulhuacan, asi como materiales
de limpieza y eléctricos para la Unidad Académica de Tepetitlan; apoya también a las &reas de: Rectoria,
Administracion, Contraloria, Abogado General, Secretaria Académica, Unidad Académica Chapulhuacan y
Tepetitlan. Se ejercié un monto de $48, 172,466.00. \

L. Presupuesto de Ingresos

INGRESOS 2D0. TRIMESTRE

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieciocho:
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INGRESO
ESTIMADO
ANUAL

INGRESOS PROPIOS $24,831,509
DERECHOS 24,337,098
PRODUCTOS 461,015
APROVECHAMIENTOS 33,396
INGRESOS ESTATALES $57,109,482
SUBSIDIO 57,105,482
OTROS 0
INGRESOS FEDERALES $57,109,482
SuBSIDIO 67,109,482
OTROS 0
SUBTOTAL $139,050,473
PARTICIPACIONES Y 0
APORTACIONES
PROGRAMAS
ESPECIALES 0
EJERCICIOS
ANTERIORES
CONVENIO AICM 2018
QTROS INGRESOS Y 0
BENEFICIOS VARIOS
PRODUCTOS FINANCIEROS 0

TOTAL $139,050473

INGRESO
ESTIMADO

$9,297,749
9,193,350
99,083
5316
$12,433,166
12,433,166
0
$13,247,154
13,247,154
0
$34,978,069

$34,978,069

118 Estado del Ejercicio del Presupuesto {Abril-Junio 2018)

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO  ppoGRAMADD  AMPLIACION
INGRESOS PROPIOS ~ $5192,955.00 $88,863.00
SUBSIDIOESTATAL  $14'306,753.00 $10,057.00
SUBSIDIOFEDERAL  $14'306,753.00 $10,057.00
SUBTOTAL $33°806,462.00 $108,877.00

REDUGCION

$100,684.00
$10,057.00
$10,057.00

$120,798.00

f Secretaria de

2 B Educacién Pdblica
T ol Hidilyo
INGRESO INGRESO INGRESO
AMPLIACION ~ REDUCCION  yoncicano  DEVENGADO  RECAUDADO
$0 $0 $9.279,74% $8,389,815 $3.389,815
0 0 9,175,350 8,307,393 8,307,393
0 0 90,083 77,538 77,53
0 0 5,316 4,884 4,884
$0 §0 $12433166  $14670583  $12433166, 7
0 0 12,433,166 14,670,583 12,433,1:{/ \
0 0 0 0 0 \
$0 $0 $13247,158  $13247.154  $13247,154
0 0 13,247,154 13,247,154 13,247,154
0 0 0 0 0
$0 st $34960069  $36,307552  $34070135
2,029,000 4,909 2,024,001 2,024,001
0 4,909 4,909 4,909
2,029,000 0 2,029,000 2,029,000
0 L] 0 202,720
0 0 0 202,720
$2,029,000 $4,909 $36,984,160 $38,534,362
2° TRIMESTRE
MODIRICADO COMPROMETIDO DEVENGADO EJERCIDO PAGADD \
$6°250,188.00 $6'250,188.00 $6'250,188.00 $5'384,105.00 35'384.105.0\
$12°737,636.00 $12'737,636.00 $12°737,636.00 $117154,307.00 $117151,534.00
$12'737,636.00 $12737 636.00 $12737,636.00 $11°151,307.00 $117151,534.00 \
$31'725,460.00 $31725460.00 $31°725460.00 $27°686,720.00 $27°687,173.00

Tercera Sesién Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieciocho.
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Al cierre del mes de junio de 2018, se aplicaron medidas consideradas en el programa de racionalidad, tales
como:

¥ La aplicacién de recursos en el capitulo 1000 se realiza en apego al nimero de plazas autorizadas y al

presupuesto autorizado.
[ _T___——__L'l____ ria === N | ; .. s Autoriza " : lazas .--"...'f': _;
al Docente PTC

_ Persdn
_Mandos Medios y Superiores 42 40
Peljsqnal Administrativo 87 74

traves del concesionario de fotocopiado, cuyo costo de impresién es mas econémico en comparacio
del uso de impresoras. Adicionalmente se ha fomentado el uso de papel de retiso para comunicados
internos.

v En el caso de consumibles para equipo de cémputo, se privilegié el uso del servicio de impresion R

v El servicio de energia eléctrica se encuentra en funcién de las necesidades de iluminacién y del uso de \‘\
energia en laboratorios, aulas y espacios administrativos, sin embargo se realiza la sefializacién en
apagadores para fomentar el ahorro. -

¥ La telefonfa convencional, se tiene establecido que su uso es exclusivo para las actividades propias \é*
que desarrolla la Universidad y las que sean de caracter personal, se requiere al usuario la devolucion :
del importe correspondiente.

v Actualmente existe un programa institucional automatizado de control del servicio telefénico a través
del cual se registran las llamadas salientes por unidad orgénica, este sistema, a su vez cuenta con un
registro de numeros telefénicos oficiales tanto de dependencias, empresas, proveedores y organismos
relacionados con la institucion, por lo que al término de cada mes, se pueden identificar facilmente los
niimeros no oficiales, para que cada usuario cubra el costo de sus llamadas personales.

v"El combustible se suministra bajo un estricto esquema de rendimientos determinados con base en

distancias y/o recorridos y se aplica sélo en vehiculos oficiales que cumplan con una determinada
comisién, que se controla con un registro en la bitacora de cada automévil.

V. Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

TIPO DE RODALIDAD
Licitacion Piblica Invitacin a 3 Proveedores Adjudicacion Directa Total
$13°306,615.00 $0.00 $5703,419.00 $19010,034.00

V1. Cumplimiento con el Programa de Infraestructura y Equipamiento, sélo en caso de Aplicacion

PTTO. EJERCIDO 2°

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARTIDA CONCEPTO  PRESUPUESTO = St DISPONIBLE
Ingresos Propics Muebles de Oficina
Ingresos Propics 511001 LT £.000,00 0,00 6.000,00
515001 Bienes Informéticos  349,000,00 0,00 249.000,00
519001 Equipo de 50.000,00 0,00 50.000,00

Administracion
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Equipos y Aparatos
521001 Audiovisuales 97.500,00 0,00 97.500,00
Equipos y Aparatos
565001 de Comunicacion y 22.318,00 0,00 2231800
Telecomunicacion
Equipos de
Generacion
566001 Eléctrica, Aparatos 224,000,00 0,00 224.000,00
y Accasorios
Eléctricos
569001 Ofros Equipos €.700,00 0,00 9,700,00
Total 758.518,00 0,00 758.518,00
PROGRAMAS ESPECIALES PARTIDA CONCEPTO  PRESUPUESTO Pn?hﬁgfllz%o Z  DiSPOMBLE ﬁ
515001 Bienes Informéticos 2192.283.76 0.00 0.00
Equipos y Aparatos
Programa de Fortalecimiento a la 521001 Audiovisuales SE0612.00 0.00 iy
Calidad Educativa (PFCE} versién 2017 531001 Equipo médico y de 274.775.00 274,775.00 0.00
laboratorio
569001 Ciros Equipos 448,224.00 448,224.00 0.00
Subtotal F275,994.76 722,999.00 0.00
CONACYT-TWYNCO 15 515001 Bienes Informaticos 67,959.00 67,959.00 0.00 \"
Subtotal 67,959.00 67,959.00 0.00
CONACYT-TECNOCIENCIAS 15 569001 Otros Equipos 313,766.11 313,766.11 0.00 {,
Subtotal 313,766.11 313,766.11 0.00 ~3
Total de

N\
Programas 3'657,719.67 1104,724.11 0.00 )\
Especiales f\/\fi \\

VIl. Regularizacion de Bienes Muebles e Inmuebles A

En la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, Unidad Académica de Chapulhuacén y la Unidad Académica N

de Tepetitlan, se tiene el 100% de los bienes muebles con ndmero de inventario ¥y sus respectivos vales de

resguardo, con un total de 22,788 bienes registrados.

Con la clasificacién de acuerdo a los registros contables:

" No Rbro Total
1. Mobiliario y Equipo de Adminisiracion $49'795,061 67
z | Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo $11°904,345.37
% Equipo e Instrumental Médico y Laboratorio $1°041,868.52
£, Equipo de Transporte $11°965,073.18
" 5 | Maquinaria, Otros Equipos y Hemamientas $55°367,350.41
& | Colecciones, Obras de Artay Objetos Valiosos $1°740,000.00
1. Sofware $1080,25242
| & | Licencias $515,157.34

foll | $133'429,108.91

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji cuenta con la Escritura Publica NO. 21,052 del Libro NO. 871 de
fecha 23 de Septiembre del 2011, otorgada ante la fe del Lic. Martin Islas Fuentes, Notario Publico No. & de
Pachuca de Soto Hgo.
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Unidad Académica de Chapulhuacan cuenta con la Escritura Publica NO. 43,217 fecha 25 de Junio del 2008,
otorgada ante |a fe del Lic. Ricardo Galindo Ugalde, Notario Piblico No. 1 de Zimapan Hgo.

Unidad Académica de Tepetitlan, Donacién Formalizada segun Acta de Asamblea de fecha 17 de Agosto de
2014, elaborada con motivo de formalidades especiales del Ejido de Tepetitlan municipio de Tepetitlan Hgo.

\
Ill. Indicadores de Gestién
: ENE-ABR MAY-AGO
Clave Nombre def Indicador Variahles 2018 2018 INDICADOR /
Indique el Nimero de alumnos Inscritos de nuevo 7
ingreso en el periodo que 58 reporta 0 0
1 AR ATENCION A LA DEMANDA 0.0%
DEL PRIMER PERIQDO Indlqua el Nimero de aspirantes que solicitaron ’
ficha para examen de admiskin para et periodo 1,153 e
que sa reporta

Indique el Nimero de alumnos que se dieron de

baja definitiva de la institucidn en el pariodo que A ND k
2 | AA2 DESERCION se reporta ND

Indique la Matricula Inicial al periodo que se :
rEporia 4,148 3,084
Indique el Nmero de alumnos que reprobaron

una 0 mas materias en el acta final en el periodo ND ND

3 [ AA3 REPROBACION que sg reporta N/D
Indique ta Matricula inicial al periodo que sa
reporta 4,148 3,084

8l petiodo que se reporta

Indiqus fa Matricula iniclal de la generacién de los
4] Ar4 TASA DE EGRESO alumnos que egresaron ¥ que concluyeron sus 83.6%
estudios de educacién superior dentro def tiempo NA B
idea establecido en el pragrama o plan de
estudio {Egresados Regulares) en ef periodo que
8 reporia.

Indique ¢l Ndmero de alumnos que egresaron en NiA 670 /

En el periodo que sa reporta Indicar el Nimero de
egrasados que obhuvieron su titulo profesional a A ND
los 5is meses de su egrese

Indique &l Nimero de alumnas que egresaron y

8 |Jpass TTULACION tque concluyeron sus estudios de educacion
superior dentro del iempo kleal establecido en el N/A 670
programa o plan de estudio (Egresados

Rexjulares).

ND

Indique el Ntimero alumnos en residencia
profasional, estadla o practicas profesionales en i} 876

el periodo qua 52 reporta
6 | ang | ALUMNOSEN RESIDENCIA Befodoq = \

PROFESIONAL Indigue ¢l NUmero de alumnos que deben realizar iloggs
resldencia profesional, estadia o précticas 774 876
profesionales en el periodo que se reporta

7 AAT ALUMNOS BECARIOS 6 les otomo beca en el periodo que sa 253 1,652 100%
reporta

Indique el Nimem de alumnos a bos que \\
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Indique ¢l Nimero de alumnos que
solicitaron (una o mas) nueva beca o
renovacién cumpliende con los requisitos
en el periodo que se reparia

2,53

1,652

AA-8

ALUMNOS CON

Indique ef Nimero da alumnos con alguna
discapacidad fisica en el periode que se
raporta

0.1%

DISCAPACIDAD

Indique la Matricula iniciaf al periodo que
se reporta

4148

3,084

ARY

ALUMNOS QUE HABLAN

Indique el Nimero de alumnos que hablan
otra lengua indigena en &l pericdo que se
reporta

214

155
7.2%

OTRA LENGUA

Indique Ia Matricula inlcial de TSU al
periodo que se reporta

2457

2,145

ALUMNOS EN PROGRAMA DE

Indique el Numero de alumnos incluldos
en un programa de futorias en el periodo
que se reporta

2982

27
88%

TUTORIAS

Indique la Mairicula Inicial al periodo que
5¢ reporia

4,148

3,084

1

COBERTURA EN EL

Indique &l Ndrmem de alumnes mscritos de
nuevo ingreso en ef pariodo que s
fepora

ENTORNO

Indfque el Nimero de egresados del ciclo
escolar Inmediaty anterior de Educacién
Medla Superior de la zona de influencia

6,156

0.0%
6,156

12

AD-1

Indique la Matricula iniclal al periodo que
e raporta

4,148

3,084

ALUMNOS POR
PROFESORES FTC

Indique el Nimero de Profesores de
Tiempo Completo (PTC) en el periodo que
se reporta {Son aquellos que sa dedican
predominantemente a las funciones de
docencia, tutorla y generackn o aplicacisn
del conceimiento)

9

AD-2

PROFESORES EN

Indique el Ndmero PTC y Pl estudiande
maestria o dociorado en el periodo que se
reporta

POSTGRADO

Indique el Nimer de PTC y Pl que no
fienen grado de maesiia o doctorado en
ol periodo que se reporta

38

7.9%

AD-3

Indique &l Namero PTC y Pl estudlando
alglin curso que mejore su calidad en la
ensefianza en el periode que se reporta

14

PROFESORES EN CURSOS
DE FORMACION DOCENTE

Indigue el Niimera de PTC y Profesores
Investigadores (PI: Son aquellos que se
dedican predominantemente a las
funciones de generacidn o aplicacion del
conocimiento, con nombramisnto en la
Institucién) en el pericda que se reporta

k:ll

15.6%

AD-7

Indique ei Nirero PTC y Pl estudianda
algin curso que mejore su calidad técnica
en el periodo que se repora

i

m

PROFESORES EN CURSO DE
FORMACION TECNICA

Indique: &l Numero de PTG y Profasores
Investigadores (PI: Son aquelios que se
dedican predominantementa a las
funciones de generacidn o aplicacion del
conccimiento, con nombramiento en la
Instituclén) en el periodo que se reporta

81

78.9%
90

Tercera Sesidn Ordinaria 13 de Agosto de'2018 dos mil dieciocho.
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16

AD4

PROFESQRES CON
POSTGRADO

Indique el Nimere PTC y Pl con grado de
maeshia ¢ doctorado en el perodo que se
feporta

53

52

Indique el Nomero de PTC y Profasores
Investigadores (PI: Son aquelos que se
dedican predominantemente a las
funciones de generacion o aplicacion del
conacimianto, con nombramiento en ka
Institucion) en el perlodo que se eporta

9

90

57.8%

17

ADS

PROFESORES EN
PROGRAMA DE ESTIMULOS

Indique el Ndmero PTC y Pl que reciben
un estimulo econdmico debido a su parfil
on ¢l periodo que se reporta

Indkque el Nimero de PTC y Profesores
Investigadores (P! Son aquelios que se
dedican predominantemente a las
funciones de generacion o aplicacién del
conoclmlanto, con nombramlento en la
Ingtitucién) en el periodo que se reporia

9

%

18

AD6

PROFESORES QUE
REALIZAN FUNCION
TUTORAL

Indique el Nimero de profesores de la
Institucidn que realizan funciones de
tuoria en el perlodo que sa reporta (PTC,
Ply PA)

57

Indique el Nimem de PTC y Profesores
Investigadores {PI: Son aquellos que se
dedican predominantements a las
funcienes de generacién o aplicacion del
conocimiento, con nombramiento en la
Institucién) en el periodo que se reporta

el

90

9%

19

AL-1

PTC O PI EN CUERPOS
ACADEMICOS

Indique el Nimero de PTC dela
Instituctdn que forman parte de cuerpos
académicos registrados en el perindo que
se reparta

48

48

Indique el Numero de PTC y Profesores
Investigadores (PI: Son aquellos que se
dedican predominantemente a las
funclones de generacidn o aplicacion del
conocimiento, con nombramient en la
Institucién) en el perfiodo que se reporta

91

53.3%

AL-2

PROYECTOS DE
INVESTIGACION POR PTC O
Pt

Indique el Nimero de proyectos de
Generacién vio Aplicacidn innovadora dal
conocimiento de la Institucidn en ef
periodo que se reporia

104

Indique el Ntimero de PTC y Profesores
Investigadorss (PI: Son aquelios que se
dedican predominantsmente a lag
funclones de generacién o aplicacion del
conoclmiento, con nombramients en la
Insfitucicn) en el periodo que se reporta

9

116%

21

Al

ALUMNOS PARTICIPANTES
EN PROY. DE
INVESTIGACION

Indique el Nimero de alumnos
participantes en proyectos de Generacion
ylo Aplicacion innovadora del
conocimients en ol periodo que se reporia

395

159

[ndique el Nimero de proyectos de
Generaclén y/o Aplicacion innovadora del
congcimiento de la Institucin en el
periodo que se reporta

AL4

PROFESORES
PARTICIPANTES EN PROY.
DE INVESTIGACION

Indique el Nimero PTC y Pl parficlpantes
an proyecios de Generacitn yfo Aplicacion
innovadora del conocimiento en el periodo

que e reporta

24

0.2

Tercera Sesidn Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieciocho.
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Indique el Mimerm de proyectos de
Generacion yio Aplicacién innovadora del
conotimiento de la Instiucidn en al
periado que se reporta

88 98

23

AL7

PRODUCTOS DE
INVESTIGACION

indique el Nimero de productos derivados
de los proyecios de Generacion yio
Aplicaclon innovadara del conocimiento da
la Insiitucién en el periodo que se reporta
(articulos de investigackon en revistas con
ambitraje, capitulos en libros publicados)

4.1%

Indique et Nimero dg proyectns de
Generacldn yio Aplicaciin innovadora del
conocimlento de la Institucidn en al
periodo que se reporta

a8 98 /

24

AL-S

PRESUPUESTO PARA
PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Indigue el Presupuesto destinado u
obtenido para proyectos de investigacion
en la insfituclén en el perodo que se
reporta

0 103,341

Indique el presupuesto Total autorizado de
la institucidn (Fedaral y Estatal; Incluir
Capftulos 1000,2000,3000,4000,5000}

para el pariodo que sa reporta

04%

26,264,833 25,680,320

25

G\

ALUMNOS EN ACTIVIDADES
CULTURALES

Indique el Nimero de alumnos que
participa en cualquier actividad
considerada como culfurat de Ia institucion
en el periodo que se reporta

168 156
51%

Indique la Matricula inicial al periodo que
se reporta

4,148 3,084

26

ALUMNOS EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

Indigue &l Nirmero de alumnos que
participa en cualquier actividad
considerada como deportiva de la
institucion en el perfode que se reporta

209 M
6.5%

Indique |a Matricula iniclal al periodo que
56 reporta

4,148 3,084

27

GV-1

ALUMNOS EN SERVICIO
SOCIAL

Indique el Nimero alumnos realzando el
semvicip sockal en el pericdo que se reporta

N/A A

Indigue el Nimer de alumnos que deben
reallzar el serviclo soctal en el pariodo que
88 reporta

N/A
N/A NiA

28

Gv-2

ALUMNOS EN PROGRAMAS
EMPRENDEDORES

Indique el Nimero de alumnas que

presaitaron un proyecto del programa
emprendedar en el pericdo que se feporta

Indique el Nimero de alumnos inscritos al
programa emprendedor en €l periodo que
$e reporta

60.7%
804 755

2

GV-3

ALUMNOS EN PROGRAMAS
DE CREATIVIDAD

Indique ol Nimero de alumnos nseritos en

pmgramas de creatividad o de desamolio

da prototipos didécticos en el pericdo que
se reporta

Indique la Matricula inicial al perode que
50 reporta

4,148 3,084

30

Gv4

EGRESADOS EN EL SECTOR
LABORAL

En el periodo que se reporta Indicar el
Nimero de egresados que se sncuentran
trabajando en dreas de su especialidad a

los seis meses de haber concluido sus

8studios de nivel superior

NA ND .
w \

En el periodo que se reporta indicar el
Nimero de egresados que concluyeron

NA 670
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sus astudios de nivel superior en el
periodo anterior
Indique el Total de recursos financierns
obtenidos por la Institucién (en dinerc o
espacle equivalente a dinero} derivados 0 0

de convenlos firmados (de Invastigacian,

da prestacin de servicios y fransfarencia

kil GAS EFICIENCIA DE CONVENIOS tecnolbgica) en el periodo que & reporia 0%

Indique el nimero de convenlos fimados

{de Investigacion, prestacidn de servicios

y transfarancia tecnoltgica) en el perndo
qué 5e reparta

Indiqua la Matricua Inicial (no se /

consklera alumnos en estadia) 3374 2,208 7

Indique el NUmero de alumnos que
12 GA CAPACIDAD INSTALADA podrian asistir sin sobrecupo en aulas, 86.6%
OCUPADA laboratorios, talleres y cubiculos, da ’
acuerdo con fa suma de los locales 2,550 2,550
construidos para use educativo, los
provislonales y los adaptados. {en apego
4l tabulador de cada subsistema

10 10

Indique el Ndmero de personal
adminisirativo que se encuentra 9 9
PARTICIPANTES EN estudiando cursos de actealizacion en el
33 GA2 CAPACITACION perlada que se reporta 10.3%
ADMINISTRATIVA Indique el Nimem de personal
administrativo autorizado en la Institucidn a7 B7

en ol periodo que se reporia

Indique el Nimero de proyectos del POA
que cumplen en por ko menos el 90% de
las metas programadas en el pariodo que
M4 GA-3 CUMPLIMIENTO DEL POA se repoita 100%

Indique ef Nimero de proysctos totales del
PQA en el perlode que se reporta

Indlque el Namero de Volimenes
existentes en la biblioteca {entiéndase por
volumen cuerpo material de un fibro 23,285 23,286

encuadermado, ya contsnga la obra
35 GA-4 VOLUMENES POR ALUMNO completa o una parte de ela) 8

Indique la Matricula inicial al periodo que

se reporta 4,148 3,084

Indique Ia Matifcula inlclal al periodo que 4148 3,084
ALUMNGS FOR 56 reporta

18 GA5 COMPUTADORA Indique el Nimero de computadoras al ]

serviclo de los alumnos en buen estado en 544 544

el periodo que se reporta

Indique el gasto comlenta de operacian

{Federal més Estatal); Capitulo 96,954,873 96,475,972

7 | oAb COSTOPORALUMNO | 10002000,y 3"?.9;':;' periodo que se $ 826046
Indique la Mairicula iicial al periado que

sa reporta 4,148 3,084

Indique el Niimem de personal

administrativo que compone la plantila de
38 GA7 ESTRUCTURA QCUPACGIONAL personal en Ia Insttucion en el periodo 73 74 85.1%

que se raporta.
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Indlque el Nimero de personal
administrativo autorizado en la Institucion
en ¢f periedo que se reporta,

ar

87

38

GAS

ROTACION DE PERSONAL

Indique el NGmero Total de movimientos

de rotacidn (alta y bafa) en la plantila de

personal administrativo en el perodo que
8¢ reporta.

Indijue ol Nimero de personal
administrativo autorizade en fa instituckin
en &l periodo que se reporta.

87

87

34%

40

AP

PLANES Y PROGRAMAS
ACREDITADGS

Indigue el Nimero de Programas
Educativos de TSU & ING de la Institucidn
acreditados por Organismos Extemos
avalados por e Consejo para la
Acreditacion de la Educackin Superior
(COPAES) en el periodo que se reporta.

Indique ef Numero de Programas
Educaiivos de TSU e ING impartidos en la
Institucion en el periodo que se reparta
{suletas a oblener acreditacién).

28

28

32.1%

41

AP-2

PROCE CADOS

42

AP-3

PTC CON CERTIFICACION
POR COMPETENCIAS

Indique el Numero PTC y Pl que tienen
certificado de competencia iaboral en el
periado que s reporta

64

74

Indique el Nimero de PTC y Profesores
Investigadores (Pl: Son aguellos que se
dadkean predominantemente a las
funciones de generacidn o aplicacion del
conocimients, con nembramiente en la
Institucidn) en el periodo que se reporia

91

82.2%

43

AP-4

PROGRAMAS EDUCATIVOS
(PE) CON MAS DE 70% DE
TITULADOS

En el perada que se reporta indique el
Nimero de Programas Educativos de la
Instituckin que obtuvieron porcentajes de

Egreso mayor al 70% {Para obtener dicha

porcentaje para cada Pmograma Educafivo

con regisiro de alumnos egresados en al
periodo que s¢ reporia.

En el periodo que se reporta Indique el
Nimarg de Programas Educativos
impartides en la Instituckin que tuvieron
alumnos egresados,

0%

44

AP

PROGRAMAS EDUCATIVOS
PERTINENTES

Indique el Nimero de Programas
Educativos de la Instifugidn que cuantan
con sstudios de pertinencla positiva de 3

afios a la fecha en el pericdo que se
reporta

28

Indique ol Nimeno da Programas
Educatlvos impartidos en la Institucidn en
el periodo que se reporta

28

100%

45

GAD

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
PERTINENTES

Indique el Nimaro de volimenes
especlallzados {Un volumen especializado
&5 aquel que va destinado a una audiencia

profesional de un campo especifleo o que
contiene tminos f&cnicos que reguleran
conocimientos en |a mataria)

14,033

14,033

Indique sl NUmero de Volimenes
existentes en la biblioteca (entiéndase por
volumen cuerpo material de un lbro

24,419

24419

57.5%

Tercera Sesi6n Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieciocho.
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completa o una parts de ella)

46

AP-7

PE CENTRADOS EN EL
APRENDIZAJE

Indique ef Nimero de Programas
Educativos de la Instituckin centrados en
el aprendizaje del estudiante en el periodo
que s& reporia

28 28
100%

Indique el Nimero de Programas
Edueativos impartidos en la Institucién en
8l periods que se reporta

2 Y]

47

LIE]

PROFESORES MIEMBROS
DEL "SNI*

Indique ol Ndmero de PTC y Pl miembros
del "Sistema Nacional de Investigadores
SNI" en el pariodo que se reporta

Indique el Nimenz de PTC y Profasonss
Investigadones {PI: Son aquellos que se
dedican pradominantements a lag
funciones de gensracion o aplicaciin del
conocimiento, con nombramiento en fa
Institucidn) en el periodo que se reporta

1l 90

48

GA-10

PROPORCION DE
PRESUPUESTO FEDERAL-
ESTATAL

Indique el Presupuesto autorizado Federal
{No Incluir et capituky 5000 para el
periodo que se reporia

13127416 13,247,154

Indique el Presupueste autorizado Estatal
(No incluir el capftulo 5000} para el
periodo que se reporta

107%

13127416 12,433,166

49

GA-1

PROPQRCIGN DE
PRESUPUESTO MINISTRADO
FEDERAL-ESTATAL

Indique el Presupuesto ministrado Federal
[No incluir sl capitule 5000) en el periodo
Gue se reporia

13,247,154 13,247,154

Indique el Presupuesto ministrado Estatal
{Mo incluir el capltulo 5000) en el perodo
que 52 reporfa

108.5%

12,271,244 12,433,166

50

GA12

PROPORCION
PRESUPUESTO

Indique los Ingrasos de Recursos propios
de la Institucion en el periodo que se
feporta

7,992,260 8,389,814

Indiqué &1 Presupuesto ministrado Federal
(No incluir el capitufe 5000) en el periodo
que se reponia

63.3%

3,247,154 13,247,154

51

GA-13

PRESUPUESTO EJERCIDO

Indigue el Presupuesto efercido faderal
més el estatal (No Incluir el capitule 5000)
en el periodo que se reporta

22730223 25,475,272

Indique el Presupuesto autorizado Federel
¥ Estatal (No Incluir ef capitulo 5040) para
¢l periodo gue se reporta

98.2%

26,254,833 25,680,320

52

GE2

SERVICIOS ESTUDIANTILES
GTORGADOS

Indigue el Nlrmero de Servicios que se
otergan al estudiante por la institucion en
el periodo qua se reporta (En relacin con

los 10 servicios considerados a
continuacion: Tutorias, Asesorla
académica, Apoyo psicopedagdgico,
Semvicio médico, Becas.)

10 10

Servicios que deben oforgarse al
estudiante {seran por &l momendo 10:
Tutorias, Asesorla académica, Apoyo

psicopedagdgico, Servicio médico, Bacas,
Serviclos de infranet e Intsmet, Biblioteca,
Instalaclones deporfivas, Cafeterla y
Transportg institucional para actividades
académicas)

100%

10 10

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieciocho.
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Indique et Activo total cirsulante al corte
. 70,330,924 69,659,428
53 GA14 LIQUIDEZ del mes final del periedo que se reporta 20.2%
Indique el Activo total af corte del mes final
del periodo que se rporia 301,438,239 230,589,310
Indique el Pasivo total al corte del mas
. 12,662,024 15,707,477
5 | GAts APALANCAMIENTO - f"'a":::is:’;;‘r’ “""::"I"“"” - 68%
ique el al corte del mes final
el periodo que se feporta 301,438,239 230,589,310
Indique el Nimero de manuales
disponibles de asignatura de los planes de B4 68
estudio que se impanien en la Institucién
55 APB MANUALES DE ASIGNATURA &n el periodo que se reporta 19.8%
Indique el Ndmero Tatal de asignaturas de
les planes de estudio que se impartan en )] 344
la Instifucibn
Indique el Nimero de reglamentos
aprobades por el Gryano da Gobiemo de 15 15
n la Institucion en el parlodo que se raporta
56 GN-1 NORMATIVIDAD APROBADA Indique el Namero de fegiamentos que se 100%
aplican en la Insfitucién en el periodo que 15 15
se reporta
Indique el Nimem de alumnos con
revaiidacion o equivalencia de estudios 0 o
que fueron aceptados en &l peviodo que se
57 GAr ASIGNAG'I('JUNR8$ &RgggLADAS reporta 0%
Indique el Numero Total de asignaturas de
los planes de estudio que se imparten en k23] 344
la Institucién
Indique el Nimero de MUJERES de nuevo ingreso a primer grade dal periodo 24 0
que ¢ reparta
Indique el Ndmero de HOMBRES de nuevo ingreso a primer grada del 75 0
periodo que se reporia
Indique el Ndmero de MUJERES de |a matricula otal at iniclo del periodo que 1793 1.381
se reporta i !
Indique el Namera de HOMBRES da la matricula total al inicio del periodo que
52 reporta 2,355 1,703
Indigue el Niimero de procesos o procedimlentos certificados 3 —_

Describa fos procesos o progedimientos certificados:

2) Proceso Educacién Continua
3) Proceso de Sarvicio Tecnokigico

Asuntos Académicos

Matricula histérica

"
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2,000 2,333 2:760 2,984 /]
1,000

0

Sep Sep Sep Sep Sep Sep Sep Sep Sep
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

T.S.U. 2,698 alumnos Ingenieria 1,660 alumnos

“
A

:9} Mujeres 42% 'ﬂ' Hombres 58%

La matricula total al inicio del mes de mayo 2018, fue de 3,084 estudiantes, integrada por 2,145 estudiantes
del nivel 5B (Técnico Superior Universitario), y 939 del nivel 5A (Ingenieria).

Infraestructura

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji cuenta con infraestructura moderna y funcional que coadyuva al
modelo educativo que establece una preparacién 70% practica y 30% teoria para el nivel 5B (TSU); 60%
préctica y 40% teoria para el nivel 5A (Licenciatura).

La capacidad fisica instalada se determiné tomando como parametro la matricula

Capacidad inicial de cada periodo, para el cuatrimestre correspondiente a Mayo-Agosto 2018,
instalada  en Tula-Tepeiji fue de: 83% en el turno matutino, 19% en el vespertino y del 50% en
el turno mixto; en la Unidad Académica de Chapulhuacan y la Unidad Académica

de Tepetitlan se cuenta con el 46% y el 96% en el turno matutino respectivamente.

En la siguiente tabla se muestra |a capacidad por turno y campus: (‘\)
Matricula Capacidad Instzlada Capacidad Ocupada
Periodo Tumo Tulz- Tuls- Tula-
Tepsji UACh UAT qoi UACh UAT Dl UACh  UAT
Mayo- Matutno 1,684 206 72 8% 4%  96%
A%’;":’ Vesgpertino 394 - - 2,025 450 75 19%
Mo 1006 - E 50%

Fuente: Informe Mayo-Agosto 2018 Estadistica basica / Servicios Generales.

Alumnos por La Institucién cuenta con una infraestructura de computo que permite reforzar las

computadora tareas sustantivas de la Universidad, asi como apoyar las actividades realizadas en
areas administrativas, las cuales permiten complementar el proceso ensefanza —
aprendizaje que realizan las areas docentes.

En el periodo Abril-Junio 2018 se destinaron 544 equipos exclusivamente para el
uso de los estudiantes con la finalidad de contribuir a su formacion profesional
dando un resultado institucional del indicador de 6 alumnos por computad ara. Iﬁ

Tercera Sesién Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieciochyp.
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Unidad Académica de Chapulhuacén 2 alumnos por PC y en la Unidad Académica

de Tepetitlan la relacion es de 1 computadora por estudiante.

*Desercion

En el cuatrimestre Enero-Abril 2018 se registraron un total de 459 deserciones en la
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji las cuales representan el 11% de desercion

institucional.
*Técnico Superior Universitario

Ene-Abr 2018
Plante|
Matricula Total %
Tula-Tepeji 2,178 356 16%
UACh 204 5 12%
UAT 75 4 5%
TOTAL 2457 385 16%

Fuente: Reportes Base de datos de causa de bajas ene-abr 2018.

Ingenieria
Ene-Abr 201
Plantel
Matricula Total %
Tula-Tepeji 1,634 L %
UACh 57 - %
TOTAL 1,591 4 4%

Fuente: Reportes Base de datos de causa de bajas ene-abr 2018.

Institucional
Ene-Abr 2018
Plantel
Matricula Total %
Tula-Tepejl 3812 430 11%
UACh 261 25 10%
UAT Fis] 4 5%
TOTAL 4148 459 1%

Fuente: Reportes Base de datos de causa de bajas ene-abr 201

Las acciones implementadas para abatir la desercién son las siguientes:

cada uno de ellos que conlleve a la disminucién de la desercién escolar.

Proponer & implementar mejoras en el seno de la comisién académica para el proceso de seleccidn de
aspirantes, entre ellas: tomar en cuenta los resultados del examen de admision; realizar un curso

Verificar a través de los tutores de grupo el seguimiento académico y las estrategias establecidas pors,

propedéutico; exigir un perfil de ingreso; dar mayor tiempo de acceso al proceso de seleccion.

Entrega puntual de concentrados de calificaciones a cada tutor para seguimiento oporiuno de los

alumnos en situacion de riesgo de desercion.

Notificacién por escrito a los profesores con méas de 3 alumnos reprobados para realizar acciones que

permitan mejorar el indice de reprobacion.

Ofrecer asesoria individual y grupal en las asignaturas con mayor indice de reprobacion.

Ofrecer tutoria personalizada para detectar alumnos con problemas personales y/o f

Promover el Programa Nacional de Becas a alumnos de escasos recursos.

miliares,

Tercera Sesidn Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieciocho.
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v" Promover el programa de alumnos en vulnerabilidad para la continuidad de sus estudios mediante la
comision académica.

Ingenieria g
T

% de Causas de Bajas Registradas
Programa Educativo Matricula Do aToares A I = I : | = | = | . | = Total
Tula - Tepeji
Ing. en Manfenimiento Industrial 83 6 3 -1 -1-11 L]
Ing. en Procesos y Operaciones Industriales 172 2 3 -1 - -] -] - 3
Ing. Ambiantal 81 5 2 -] - =l -12 4
Ing. en Mecatminica 384 3 1 14{3])3]- L] 12
Ing, Financiera y Fiscal 144 10 - 51-1-1- 9 14
Ing. en Negocios y Gestion Empresarial 454 § 41118]- 6 2
Iélugr.lm ;:cc%r:]bglas de la Informacidn y 142 1 1 . il - 2
Ing. en Energias Renovables 37 8 - -1-0-]2 3
Ing. Enr Construccitn y Moniaje de Piantas 54 2 ' 1
Industriales
Ing. En Quimica 83 11 2131 -1371-]-11 9
Subtotal: 1,634 5 15 |14} 4 (16] - (- |25 T4
Unidad Académica de Chapulhuacin
Ing. Financiera y Fiscal 7 - - -1-1-1-1-1- -
Ing. en Tecnolegias de la Informacitn y 2 . . N O .
Comunicacién
Subtotal: 57 - SIENE e 5
TOTAL 1,601 4 15|14 4|16 -]-]|25 T4
Fuente: Reportes Base de datos de causa de bajas ene-abr 2018.
Causa A: Motivos personales Causa E: Incumplimiento de
expectativas
Causa B: Reprobacion Causa F: Falfas al reglamento
Causa C: Problemas de trabajo Causa G: Ofras causas

Causa D: Desercion sin causa conocida

Con la finalidad de disminuir el indice de desercidn se implementaron las siguientes acciones:

¥ Entrega puntual de concentrados de calificaciones a cada tutor para seguimiento oportuno de los
alumnoes en situacién de riesgo de desercion.

v Ofrecer tutoria personalizada y de pares para detectar alumnos con problemas personales y/o
familiares.

¥ Promover el programa de alumnos en vulnerabilidad para la continuidad de sus estudios mediante la
comision académica.

v

Tutorias De conformidad con el Programa Integral de Fortalecimiento al Estudiante, se
brindaron apoyos en el pericdo que se reporta, con la finalidad de disminuir los
indices de desercion y reprobacién institucional.

Tutorias
Abril-Junio 2018

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieciocho.
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No. dg aluinnos que reciben
Programa Educativo 8poyo scadémico
TiC's 254

al 133
MC 177
ER 18 /
DN N8 1
cD 125
Pl 9«
w 135
mc’s 133
INC 195
IFF 64
IER 21
Q 128
INGE 238
[204] 134
M 37
TOTAL 2,200
Becas Con la participacion de los gobiernos Federal, Estatal e instituciones publicas y %
Tipos de privadas, la Universidad proporciona apoyos a los estudiantes con alto X (\\
Becas desempefio académico, y aquellos que tienen bajo nivel econdmico. Ny
Los Estimulos y apoyas institucionales que provee la Universidad son: de
Excelencia Académica, de Colegiatura y Alimentaria, asimismo se proporcionan
becas de PRONABES, Hijos de Militares, BECANET y de Promocion.
Becas Las becas, estimulos y apoyos institucionales otorgadas en Tula-Tepeji y '
Tula-Tepeji, las dos unidades académicas en el periodo May-Ago 2018 son las
UACh y UAT siguientes:
) MANgTE Otro {XJ
Nivel  Matricula GORIWIE  pyngniarg (P“;%N:B tipode Total %
ES)
TSUING 3,084 277 67 749 559 1652 o
Fuente: Base de becas mayo-agosto 2018 (Servicios Escolares).
Estudiantes Indigenas
Unidad de Con el propésito de apoyar la formacion académica de los jovenes
Apoyo a pertenecientes a grupos indigenas de la region, la Universidad Tecnolégica de
Estudiantes  Tula-Tepeji, participé en el afio 2002 en la primera convocatoria emitida por la
Indigenas Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior

(ANUIES) y la Fundacion Ford, que gracias a sus aportaciones econdmicas se
logré implementar y acondicionar un espacio para el Programa de Apoyo a ,
Estudiantes Indigenas (PAEI).

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieciocha.
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Los objetivos del Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas, son:

Incrementar la presencia de estudiantes indigenas en la matricula.

Garantizar su permanencia y mejorar la eficiencia terminal. /
Generar la igualdad de oportunidades de los estudiantes adscritos en el PAEI,

Reconocer y fomentar en los estudiantes universitarios el respeto por la diversidad cultural. 7

Eall LS

En el Estado de Hidalgo se identifican comunidades donde se destacan las siguientes etnias: nahuat|
otomies, y en menor medida zapoteco, mismas que se asientan en los municipios como Ixmiquilpan

Alfajayucan, Zimapén, Tezontepec de Aldama, Tlaxcoapan, Tepeji del Rio, Actopan, Jilotepec, Teoldyucah;,.
Tepotzotlan, Atotonilco, Atitalaquia y Tula de Allende.

\s

Lenguas étnicas que hablan los estudiantes adscritos al programa
Abril-Junio 2018

| Lenge 3 e Comunidades . \
' Alumnos provenientes de comunidades o = - — e
marglnadas y que sus abuelos yio padres hablan 58 E&nani lludi?fonnso, Taxhimay,
una lengua étnica, Nhaithu- Otomi Quilpan.
Nshuat! o1 %:pulhuaeén, Enramaditas, Tamazunchale, Santiago =
Chinanteco, Zapoteco, Mixteco 3 Oaxaca, Puebla, Veraonz \\[
o " Total de estudiantss 1585

Fuente: Informe may-ago 2018 (Unidad de apoyo).

El Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas ofrece, de manera gratuita, los siguientes servicios: Internet,
equipo audiovisual, engargolados, copias, impresiones y enmicados. Durante el periodo Abril-Junio 2018, se
atendié a 155 estudiantes: 61 que representan el 39% en Tula-Tepeji y 94 en la Unidad Académica de
Chapulhuacan lo que representa el 61%, con respecto a la matricula.

Matricula de la Unidad de Apoyo a Estudiantes Indigenas

Actividades A traves del departamento de Servicio Médico se proporciona atencion a toda

Servicio la comunidad universitaria, asi como a visitantes que durante su estancia en

Médico las instalaciones presenten alguna eventualidad. Las actividades de enfermeria
consisten principalmente en pastilleo, toma de signos vitales, y otras
atenciones de enfermeria como son aplicacion de inyecciones, curaciones
menores, aplicacion de vendajes, asi como brindar orientacion y platicas de
fomento a la salud e informativas a los usuarios que lo soliciten.

1) ATENCION MEDICA, DE ENFERMERIA Y PREVENTIVA.

Se otorgaron un total de 1049 atenciones las cuales correspondieron 478 al sexo masculino y 571 al sexo \
femenino. \

Morbilidad

La morbilidad que se presenté durante el mes de Abril del afio en curso, fue predominantemente de
enfermedades gastrointestinales, con un registro de 219 atenciones, siguiéndole en orden de importancia;
respiratorias, cefalalgias y otros padecimientos.

En la siguiente tabla se desglosa la frecuencia de atenciones por padecimiento.

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil diecioche.
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Fig. Cuadro No.3 Desglose de morbilidad por mes y padecimiento, registrada en servicio médico de la
Universidad Tecnolégica de Tula Tepeiji, durante abril, mayo y junio 2018.

Frecuencia de atenciones por Programa Educativo y personal de la Universidad.
Los usuarios mas frecuentes del servicio durante el cuatrimestre fueron: Personal UTTT, Desarrollo de
Negocios Area Mercadotecnia, Desarrollo de Negocios Area Logistica e Ingenieria fiscal.

Durante el mes de abril se realizé 1 prueba rapida de glucosa, con resultado normal. Mayo con 5 pruebas, 2
con resultado normal y 3 con limite normal alto. Y Junio 3 pruebas répidas de glucosa, 1 con resultado
normal y 2 con limite normal alto.

Servicio Es un érea de apoyo para los estudiantes y personal que conforma ésta

Psicopedagdgico Universidad.
Uno de los objetivos del area es brindar apoyo y atencién psicoldgica a los
alumnos en los diferentes dmbitos de su personalidad, que suelen en
ocasiones encontrarse deteriorados y dafien sus emociones y conducta. Estos
conflictos se pueden presentar a consecuencia de los problemas familiares,
personales y laborales que en un momento dado provocan diversos estados de
conducta que interfieren en su desarrollo personal.

ATENCION PSICOLOGICA
Se les otorga consulta a los alumnos que acuden al 4rea de psicologia para atender sus problemas de
personalidad, conducta, reprobacion, aspectos familiares y personales que son los mas detectados en cuanto § LN
a su atencién. Se les da un seguimiento, orientacién y evaluaciones psicométricas para diagnosticar la QJ
problematica y dar una resolucion alternativa al conflicto.

ENTREVISTAS A ALUMNOS QUE SOLICITAN BAJA DE LA INSTITUCION
Se realiza una entrevista a los alumnos con el objetivo de conocer el motivo real de la baja, misma que refleja
areas de oportunidad que, en un determinado plazo va a permitir erradicar la desercién escolar

DINAMICAS VIVENCIALES

Estas dinamicas de grupo pretenden poner en un estado activo la capacidad psiquica de los alumnos, para .
que se supriman tensiones, reducir conductas que interfieran en el aprendizaje, eliminar o atenuar ciertos \
problemas organicos e integrar a los alumnos dentro de los grupos para que tengan una interaccién mas

aceptable y positiva.

EVALUACION PSICOMETRICA A PERSONAL
Se realizan evaluaciones psicométricas a candidatos para personal administrativo y docente que desean
integrarse al equipo de trabajo de la Universidad, de acuerdo con el perfil solicitado por el 4rea.

ASESORIAS A PERSONAL

Se proporciona atencion psicolégica a personal docente y administrativo que labora en ésta institucion para
apoyar y orientar en la resolucién de sus problemas tanto emocionales como de conducta, que pueden
afectar su vida personal y como consecuencia repercutir en sus actividades laborales.

ENTREVISTA CON PADRES DE FAMILIA DE LOS \
ALUMNOS
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Se apoya a los alumnos en los casos que requiera la asistencia de los padres de familia para lograr

establecer una mejor comunicacion y dar a conocer las ventajas y desventajas que consideraban apropiadas
para ellos, asi como la personalidad y actitud que manifiestan dentro de su hogar.

EVALUACION A ESTUDIANTES

Movilidad: Se aplica a estudiantes que desean participar en el programa de movilidad estudiantil de la
Universidad, con el fin de conocer su perfil, reportando los rasgos més sobresalientes de su personalidad,
capacidades, actitudes y conducta y, su inferencia en el medio en que se desenvuelve.

Se realizan evaluaciones psicométricas a los alumnos bajo dos rubros: /

Valoracién vocacional: Se realizan valoraciones a aspirantes a ingresar a esta institucién con la finalid
conocer sus aptitudes vocacionales y de carrera.

Reporte de Canalizacién: Se realizan valoraciones a estudiantes que han sido canalizados por sus tutore
designados.

Material Didactico
Servicios Los servicios bibliotecarios que ofrece la universidad integran un importante
bibliotecarios apoyo tanto para estudiantes como para docentes, ya que constituyen un
elemento indispensable para fortalecer la parte teérica adquirida en aulas dentro
del proceso de formacién del Técnico Superior Universitario.

Titulos y En el periodo Abril-Junio 2018, el acervo bibliografico esté integrando por 10,571
voliumenes titulos y 21,024 voliimenes, por lo que la relacion fue de 7 volimenes y 3.7
por alumno titulos por alumno.
{Tula-Tepeji)

Titulos y En la Unidad Académica de Chapulhuacan se cuenta con un acervo bibliografico
volimenes  de 1261 titulos y 1,753 volimenes, por lo que la relacion fue de 6 titulos y8.5
por alumno  volimenes por alumno.

UACh

volimenes 187 titulos y 509 volimenes, por lo que la relacion fue de 2.5 titulos y 7
por alumno  volimenes por alumno.

Titulos y En la Unidad Academica de Tepetitién se cuenta con un acervo bibliografico de %/
UAT

Plantilla Docente

Al inicio del cuatrimestre mayo-agosto 2018, ia plantilla docente estuvo integrada por un total
de 272 profesores (243 de Tula-Tepeji, 24 de la UACh y 5 en Tepetitlan), el 33% son
Profesores de Tiempo Completo y el 67% de profesores por asignatura.

De los 83 profesores de Tiempo Completo adscritos a Tula-Tepeji, al inicio del cuatrimestre
mayo-agosto 2018, 3 cuentan con doctorado (3.6%), 46 con maestria (55%); y 34 de nivel
licenciatura (41%). En la Unidad Académica Chapulhuacéan se cuenta con 5 profesores de
Tiempo Completo, uno con maestria y cuatro con licenciatura. En la Unidad Académica de
Tepetitlén dos docentes con doctorado.




. Secretariade
Educacién Publica

Soblwiive il Edale e 13:daigo

Universidod Techoldghca de Tk = Tepog

Capacitacién y Actualizacién Docente

Capacitacién

actualizacién

docente
36

Ef ofrecer capacitacion a los docentes, permite reforzar sus conocimientos y que
se vea refiejado en el incremento del aprovechamiento escolar del estudiante. En
el periodo reportado, se apoyé con vidticos y se capacitd y/o actualizé a 99
docentes de la UTTT, como se indica a continuacién;

Fuente: Informe abril-junio 2018 (Dir. De! Programa Educativo).
Nota: Algunos docentes asistieron a dos o més cursos.

Cuerpos
Académicos

La investigacion se realiza a través de los Cuerpos Académicos en los que
participan los Profesores de Tiempo Completo, quienes confieren el caracter de
multidisciplinario a estos grupos de trabajo. La Universidad cuenta con 13
Cuerpos Académicos reconocidos ante PROMEP (8 en formacion y 5
consolidacién):

Asuntos de Vinculacién y de Extension

Servicios
Tecnoldgicos

Los servicios tecnolégicos que se ofrecen a través de esta area buscan mejorar
procesos productivos, las condiciones ambientales, implantar dispositivos
mecanicos, electronicos, hidréulicos o neumaticos que incrementen la capacidad
de un proceso, verificar el estado financiero de una organizacion, estudios de
factibilidad para la introduccién de nuevos productos en el mercado y los aspectos
de mercadotecnia que apliquen en este proceso. Durante el periodo Abril-Junio
2018, se realizaron 12 servicios tecnolégicos.

Investigacién y Servicios Tecnolégicos
Abril-Junio 2018

) Aren
No. Reporta Cliente Tipo de Serviclo Responsable Fecha Konto
Centro Comercial Cruz Analisis de agua Ingenieria .
SHE Azul SA. de C.. residual Ambiental SEbaS $2435.00
g Agua Purificada “La Angligis de agua Ingenleria ,
ST-10 Cascads” purficada Ambiantal 18/abrili2018 $887.00
. Marco Antonio Reyes Anglisis de agua Ingeniaria
ST Orosco residual Amblental 2imayo/2018 $1,566.00
Marco Antonio Reyes Andiisis de agua Ingenieria
ST12 Orosco residual Ambiental 02fmayoi2013 S50
. Andlisis a dos L
ST13y Marco Antonio Reyes Ingenieria
ST14 Orosco musatra_s de agua Ambienta! 02/mayof2018 $3,132.00
residual
. Anéllsls a tres
Huatgtz?seEzl;?:)ﬂa on muestras de agua Ingepiaria
§T-15 sl Medio Amblents AC.,  PrOvenenta deiRio Ambientsl 18imayoi201 §7.105.00
. Andlisis a fres
Hid aE&TseEzm| an muesfras de lodos Ingenieria
ST16 " provenientes del Rio Ambiental
- al Medic Amblente A.C. Tula 18/mayol2018 $5,265.00
Agua Purificada Anélisis de agua Ingenierla
ST17 “Progresa” purificada Ambiental 26/abril2018

\

Tercera Sesidn Crdinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dietiocho.
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Purificadora de agua

Andlisis de agua

Ingenieria

ST-18 AQUACIva" purificada Ambental Ormayof2018 $87200
Marco Antonio Reyes Andlisls de agua Ingenieria
ST-19 foren potabl Ambiental 11/mayor2018 $127.00
Giupo Conshuctor .
ST-20 Mortinez Gruconma 5,4, /ATAISE 0@ agua de i 2Bimayor2018 $616.00
¥ de GV, pozn {vio) L
Sra. Rosa Isela Noguéz Andlisis de agua de Ingenierfa .
S2t Ramirez manantial Ambiantal O4funio/2018 $2,541.00
ST-22 Andlisls & una
Indusirias de Hule Galgo musstra de alimentos Ingenieria
SA deCV. proveniente de un Ambilental
(En proceso) comedor Industrial 29/junio/2018 $1,000.00
ST-23 Andlisis a una
Industrias de Hule Galgo muestra de alimentos Ingeniaria
SA.deCV. provenianta de un Ambiental N _
(En proceso) comedor Industrial 25funior2018
Total: $27.416.00

Educacion Continua

Cursos y
Diplomados

La capacitacion representa una respuesta pertinente a las necesidades y
exigencias del sector productivo y social durante el desarrollo laboral, escolar y
profesional; es por ello que la Universidad Tecnol6gica Tula-Tepeji amplia su
oferta de servicios de capacitacién y actualizacion adecuéndolas a la poblacion
en general, ajustindonos a las constantes modificaciones tecnoldgicas, de
idiomas extranjeros, administrativas, entre otras que dia con dia demanda la
sociedad.

El departamento de Educacién Continua tiene como objetivo: organizar y
promover la Educacién Continua de manera permanente para contribuir al
desarrollo a nivel regional y nacional, mediante la satisfaccién de la demanda de
capacitacién del sector empresarial, social y pubiico en general.

Cursos abiertos, impartidos durante el periodo Abril — Junio del 2018
Nnrcn::odel Tipo de curso! Empresa Tipo de organismo? Pesiodo Horas No. Participantes Ingresos genarados
Inglés para 01 /abeili2018
nifios Ablerto Piiblico an generat Piiblico 28/iuniof2018 50 89
. .- - 01 fabrilf2018
Reach Out Abierto Piiblico en general Piiblico ik 50 8 (\tJ
. 3 01 /abrili2018
English Fila Ablerto Piiblica en general Piblico 2Bjjunio/2018 50 382
. . 01 /abrAi2018
PET Abierto Piblico en general Piiblico 2Bfunio/201 50 26 \
01 Jabrili2018
FCE Ablerto Pdblico en general Pdblico 28funiof2018 50 14 929,681.50
» . 01 /abrl/2018
FRANCES Abierto Pblico en general Pablico 28Juniof2018 50 14
Inglés entre 01 /abril/2018
Semana Ablarto Piblico en general Piblico 2Biuniof2018 50 19
) . 01 falhill2018
Alemén Ablery Piblica en general Piblico 2Bunlo/2018 15 14

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil d iecidch 0.
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Nota 1: Capacitacion, Adiestramiento, Educacién Continua, Evaluacion de Competencias Laborales,
Transferencia de Tecnologia o Asistencia Técnica.

Jd

Nota 2: Pablico, Privado o Social.

Cursos cerrados, impartidos durante el periodo Abril - Junio del 2018

Programados a las empresas en base a sus diversas necesidades de capacitacién, respetando sus

caracteristicas especiales y horarios de los mismos.

Nombire del Tipo de Emprasa Tipo de Periodo * Horas No, Ingresos
Curso curso’ organismo? Participantes genaerados
Curso de Troquelados 26 de abrl a
Interpretacién Cerrado modulares S.A Privado 19 de mayo 40 15 $27, 840.00
da planos de CV. del 2018 I
.
Curso para /
Asistentes N / x‘\%\
Adminlstrativos 253l 27 de [N, N
yOrografiay ~ Cemado LY Pobles  igeizote ° A ¥9,360.00 \1 ) vb%
Radaccion de [
Documentos \\
11 da julio al
ﬁh‘::,‘;ggn Cerratlo uTTT Péiblico 10 de agosts 403 357,300.00
del 2018
. 18 de juko al o
Asasorla de Cerrado uTTT Piblco 17 de agosto 28 203,800.00
nivelacién
del 2018
.C,\;'e':",;geg,a. - 9al11de
instumentos de Cermrado AVM Piiblico mazy(v)c.‘l gel 20 12 $11,000.00
medicién”
Curso de
“Infeligencia Cemado AVM Pibicy A2 45 16 $9,900.00
amocicnal” Junfo def 201

1: Capacitacién, Adiestramiento, Educacién Continua, Evaluacién de Competencias Laborales, Transferencia
de Tecnologia o Asistencia Técnica, Nota 2: Publico, Privado o Social.

Talleres abiertos, impartidos durante el periodo Abril - Junio del 2018

N
Nombre del Tipo de curso? Emeresa Tipo de Periodo * Hora No. Ingresos \\\\f “
taller pe P organismo? s Participantes  generados AVRN |
. Coleglo Sor 11de W
Robdteapara  Geado Jusnalnés  Privado  nov.al30 15 40 ‘-‘«';)
p dela Cruz de junio $70,070.00
Robética para Colegio Sor 11de R
o Cerado Juanalnés  Privado  nov.aldd 15 40
delaCruz de junio

Nota 1: Capacitacién, Adiestramiento, Educacién Continua, Evaluacién de Competencias Laborales,

Transferencia de Tecnologia o Asistencia Técnica.
Nota 2: Publico, Privado o Social.

Lt el

>

=

Difusion
Institucional

El proyecto de difusién institucional tiene como objetivo mantener informada a la
sociedad en general, acerca de las actividades y servicios que ofrece la
universidad, para mantener un acercamiento constante con la comunidad e
incrementar la demanda de estudiantes de nuevo ingreso, asi como dar a conocer
las actividades que se llevan a cabo en la institucidn a través de la pégina de
internet de la UTTT y realizando las siguientes actividades: \

dos mil dieciocho.

Tercera Sesi6n Ordinaria 13 de Agosto de 2018
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Visitas, Practicas y Estadias

La Vinculacién Universidad-Empresa-Gobierno es uno de los ejes de las IES. Esto fortalece las capacidades
institucionales de los planteles de nivel superior con el sector productivo y alientan a realizar la revision
permanente de la oferta educativa; también el impulsar el establecimiento de consejos institucionales de
vinculacién, da como resultado una educacién de calidad similar a la de Corea o Japén, para ello es necesario
que los planes y programas de estudio sean modificados con base en las necesidades del mercado, lo cual se
logra a través de los consejos de vinculacion.

Cabe resaltar que la vinculacion de la universidad, los centros de investigacion y las empresas, es fundamental
en el logro de objetivos y consecuentemente, el desarrollo econdémico de México. Con el involucramiento de las
IES en los sectores productivos y sociales, se elevaria la calidad de la ensefianza, se desarrollarian las
competencias (teoria-practica), se aumentaria la competitividad de las regiones y se lograria el objetivo-de
ganar-ganar. i
Una de las vias para fomentar que la juventud participe de! desarrollo nacional es impulsando una mayor
vinculacién de las necesidades econdmicas y sociales de cada region con los programas educativos. Para ¢=.~TIK/;=
se debe asegurar su pertinencia y permitir que, a través de carreras de nivel profesional técnico y licenciatura,
los estudiantes se inserten de manera directa en el sector productivo. Finalmente, para que el desarrollo |{
cientifico, tecnoldgico y la innovacién sean pilares en el progreso econémico y social sostenible, se requiere \
una sélida vinculacion entre escuelas, universidades, centros de investigacion y el sector privado. Ademas, se

debe incrementar la inversion publica y promover la inversion privada en actividades de innovacién y desarrollo.

Los esfuerzos encaminados hacia la transferencia y aprovechamiento del conocimiento agregaran valor a los N
productos y servicios mexicanos, ademas de potenciar la competitividad de la mano de obra nacional. g
Actualmente en la UTTT, desarrollamos soluciones y estrategias que fortalezcan las actividades de vinculacién Y
de las empresas con el sector educativo, a través de: - visitas industriales; organizacion de eventos y servicios |
de ciencia y tecnologia, estadias, bolsa de trabajo, etc. A

. VISITAS
El Programa de Visitas Industriales esta dirigido a la comunidad estudiantil, son actividades académicas que
se realizan extra aula.
Establecer visitas a los centros de produccién de bienes y servicios, es uno de los aspectos mas importantes
que permiten desarrollar la informacién profesional y personal del estudiante. Incrementa su capacidad de
observacion en las diferentes areas o procesos productivos y avances techoldgicos en la organizacion, logrando
de esta manera, reafirmar los conocimientos tedricos-practicos y la retroalimentacién de planes y programas
de estudio, en base a las necesidades actuales de la industria.
Durante el cuatrimestre Abril - Junio, se llevaron a cabo 24 visitas para dar atencién alos Grupos de Tula-
Tepeji, UACH y UAT. La distribucién de visitas por carrera se presenta en la siguiente tabla.

MT-Mantenimiento, Pl- Procesos Industriales, Q- Quimica, MC- Mecatrénica, CD —Contaduria, DN-MK -
Desarrollo de Negocios, Area Mercadotecnia, DN-LT — Desarrollo de Negocios, Area Logistica y Transporte,
TIC-Tecnologias de la Informacion y Comunicacion- ER - Energias renovables, NT — Nanotecnologia.

UACH: Unidad Académica Chapulhuacan UAT: Unidad Académica Tepetitlan.

Reunidn Grupo Pachuca, Vinculacion de empresas Biorganicos Actopan.
ESTADIAS

Con opjeto de mantener una gestion educacional moderna y adecuada a ias necesidades dei mundo actual,
que permita a los alumnos integrarse profesionalmente y en forma eficiente al ambito laboral, la Secretaria de \\

Vinculacion, de la UTTT, ha creado programas que permiten vincular a la Empresa con la Educacion. La
estadia forma parte del plan de estudios por lo que es una actividad académica obligatoria para todos los

Tercera Sesi6én Ordinaria 13 de Agosto de 201 Bid os mil dieciocho.
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estudiantes, misma que es apoyada para su realizacion por el departamento de estadias y visitas de la UTTT,
quien tiene como funcién principal realizar la vinculacién con las empresas e Instituciones para la realizacion
de visitas y estadias.

El total de empresas que solicitaron alumnos para realizar estadias en el periodo Mayo — Agosto 2018, fue de
655, ya que la demanda de lugares que fue de 1260, rebaso la oferta de alumnos disponibles 888, esto nos
indica que el posicionamiento de los alumnos de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, sigue
incrementandose, lo que permite que los alumnos tengan acceso a mejores oportunidades laborales dentro del
area de influencia de la Institucion.

CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS QUE TUVIERON ALUMNOS EN ESTADIA EN EL PERIODO Mayo- /
Agosto 2018

Fuente de informacion: Departamento de Practicas y Estadias.MT-Mantenimiento, Pi- Procesos industriales,
Q- Quimica, MC- Mecatrénica, CD —Contaduria, DN-MK - Desarrollo de Negocios, Area Mercadotecnia, DN-
LT ~ Desarrollo de Negocios, Area Logistica y Transporte, TIC-Tecnologias de la Informacién ¥ e \\
Comunicacion- ER - Energias renovables, NT ~ Nanotecnologia ’

Fuente de informacion: Departamento de Préacticas y Estadias.MT-Mantenimiento, PI- Procesos lndustri‘éleg, \ '
Q- Quimica, MC- Mecatrénica, CD —Contaduria, DN-MK - Desarrolio de Negocios, Area Mercadotecnia, DNQ! %a

LT — Desarrollo de Negocios, Area Logistica y Transporte, TIC-Tecnologias de la Informacién y \
Comunicacion- ER - Energias renovables, NT — Nanotecnologia \

A

~
Fuente de informacion: Departamento de Précticas y Estadias. \"

CONVENIOS ABRIL - JUMIO 2018 P
La vincuiacion de la UTTT con el sector empresarial se ha fortalecido en los uitimos anos para acercar ia
academia al sector productivo nacional. Para ello, se han establecido muchos convenios de coaperacion con

N
diversas empresas y gremios empresariales que han sido canalizados a través del departamento de Estadias \
y Visitas, por medio del Programa de Estadias.

\

N

Entre los convenios firmados recientemente para realizar estadias se encuentran:
v Mineral la negra

v Hotel Hotsson, Qro.

v Renovacién Bancomer

v POLYCON S.A.DEC.V

v Over Point, S.A. de C.V. kY
Con dichas alianzas se pretende vincular a los estudiantes, para que realicen sus Estadias. En el periodo (\J
¥

Mayo — Agosto 2018.

Rauniones de Grupos de Intercamblo
Los grupos de intercambio estan conformados por Empresas e Instituciones , ias cuaies se reunen
periodicmente para intercambiar informacién del capital humano y realizar alianzas de colaboracién
iterintitucional, como por ejempio, visitas, estadias, bolsa de trabajo, cursos de certificacion, etc.La UTTT,
participa en 4 grupos de intercambio los cuales se ubican, en Hidalgo y edo. De México.

Reunién Grupo Empre, en el CAF Centro de Acondicionamiento Fisico de Cuautitlan México

Seguimiento y Colocacién de Egresados \\
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@ egresados

Al termino del trimestre Abril — Junio 2018, se tiene un total de 13,505 egresados de Técnico Supers
Universitario, 4,124 egresados de Ingenieria y 82 de Licencia Profesional, de los cuales 10,672 se enchentrat )
laborando y de éste total 7,302 lo hace en su area de competencia laboral lo que representa el 69%.

Con las acciones

directamente a egresados solicitantes de empleo con las empresas gque demandan personal, de una manera
agil y oportuna; con el objetivo de reducir tiempo y costos en los procesos de reclutamiento y seleccién de

e Tule = Tepep

Los cambios econdmicos, tecnolégicos, sociales y culturales que se viven en
huestro pais, crean nuevos retos a las instituciones de educacién superior; uno
de éstos, es la evaluacién constante del impacto que en la sociedad tienen los
procesos académicos, para ello es preciso la generacién de estrategias para
conocer el impacto de su accién y al mismo tiempo, identificar nuevas demandas
formativas en cada una de las practicas profesionales, todo ello con la finalidad
de responder a las necesidades sociales.

En ese contexto, la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, cuenta con el

Programa de Seguimiento de Egresados, con el propésito de evaluar, de manera —
sistemética, la pertinencia de sus procesos formativos, asi como el papel que 7
juegan sus egresados en el desarrollo de su entorno.

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS:

SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO

que se realizan en el servicio de Bolsa de Trabajo Universitaria, se pretenden vincular

personal en |a busqueda de empleo.

Otra actividad importante que se realiza como parte de la vinculacion Universidad —Empresa-Egresados, son

3"
- =\

las reuniones de intercambio con grupos integrados por Empresas e Instituciones, con la finalidad de apoyar el
proceso de reclutamiento y seleccion de personal, a continuacidn, se muestra el nimero de vacantes captadas
en dichas reuniones.

Vacantes obtenidas por grupos de intercambio y por requisiciones en la UTTT:

Durante el trimestre Abril — Junio 2018, se ha asistido a 9 reuniones con los diferentes grupos de intercambio
y en donde la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji participa y en el que asisten diferentes empresas de los

diferentes grupos,

Farge, Laboratorios Griffith, Galletas Marian, Bombardier, Grupak, Cargill, Corporativo Unne, Truper, Autobuses
Valle del Mezquital, Home Depot, Pilgrims Pride, Mecanor México, Dina Camiones, SAT, Emboteliadora las
Margaritas, Kaltex, Terminal Intermodal de Hidalgo, Aga de México, Pepsi, Prisma, Jarritos, Goplas, | Cards
solutions, Jumex, Grupo la Florida, Alpura, Heineken, etc.

Procesos de PI

Planeacion
y Evaluacion

REUNIONES DE EMPRESAS Y EGRESADOS

entre las que destacan: Santa Clara, Inbursa, Cementos Gruz Azul, Grupo Azul, Cemex, La

aneacion y Evaluacidn

realizadas:

A través del Proyecto de Evaluacién Institucional se realiza ¢l seguimiento y evaluacién a
los instrumentos de planeacion, a continuacién se detallan algunas de las actividades
v Seguimiento programéatico-presupuestal del POA. \

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil diecio
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Integracién de la Estadistica Basica.

Actualizacion de la pagina de Transparencia
Integracion de informacion para el H. Consejo Directivo.
Elaboracion de informes presupuestales.

Seguimiento al Sistema de Gestién de la Calidad

RN NN

Sistemas A través de este proyecto se proporcionaron los servicios de Internet, telefonia,
de licenciamiento de software y soporte técnico a las diferentes areas de la institucién.
informacién Durante el periodo que se informa se realizaron las siguientes actividades:

v Se realizé mantenimiento preventivo y/o correctivo a equipos de computo e impresoras

v Se realizé mantenimiento preventivo y/o a equipos de telecomunicaciones.

v' Actualizacién del contenido de la pagina de transparencia en el portal de! gobierno 7
Actualizacion de las bases de datos de recursos humanos, vitae server, correo-e y
sistema de gestion de la calidad.

¥ Soporte y actualizacién de la pagma web institucional. ;\

¥ la Universidad proporciona el servicio de Internet inaldmbrico a un total de\z 844 \
usuarios registrados. \

v Se otorgé el servicio de Internet y telefonia en las diferentes areas institucionales, es\oJ ”\‘i
como herramienta de apoyo en el desarrollo del quehacer académico. !

v"  Servicio de Internet a toda la comunidad universitaria. \

v Mantenimiento a los médulos de: tutorias, conciliacién de pagos, seguimiento para
alumnos condicionados, comision disciplinaria, trayectoria académica, Servicio N
Medico, asignacién de becas, movilidad estudiantil, sitic WEB de pre-fichas, ingreso, 3
POA, control de adeudos, inglés \

¥ Mantenimiento al Sistema de Profesores WEB Y

v Se realizd sitic WEB para convocatorias a la comunidad estudiantil y profesores de
tiempo completo.

Calidad ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS

En el afio 2018 de conformidad con el Calendario de Sesiones del H. Consejo
Directivo se llevaron a cabo un total de dos sesiones.

A la fecha a un se tiene un total de 5 acuerdos: 1 cerrado y 4 en proceso
(abiertos), los cuales se han realizado los tramites correspondientes de avance,
dichos acuerdos son referentes a: demanda laboral de (Martin Badillo
Maldonado), mantenimiento del domo de Rectoria, aprobacién de la
modificacién del presupuesto anual de egresos 2017, programa de racionalidad,
disciplina y eficiencia del gasto publico 2017 y la aprobacién de la ausencia del
rector para asistir al IV Encuentre del Espacio Interamericano de Educacion
Superior Técnica y Tecnoldgica (EIESTEC).

De conformidad con los elementos de salida de revisién por la direccién se tiene

un total de 88 acuerdos, integrados 21 como oportunidades de mejora, 3 como

necesidades de cambio en el Sistema de Gestién de la Calidad y 64 como \
necesidades de recursos para eficientar la operatividad de los procesos clave.

CANEIOS PERTINENTES AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD POR CUESTIONES EXTERNAS O

INTERNAS
v
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De conformidad con los espacios para el aimacenamiento de los proyectos de estadia y al incremento de la
matricula, se realizé la adecuacién del proceso de estadias (P-VI-04) para entregar en un CD todos los
proyectos por asesor académico; se realizo la alta del instructivo de nivelacién para estudiantes de nuevo
ingreso (IT-DC-01) al observar el bajo conocimiento de los estudiantes inscritos en materias basica —
matematicas; se modificé por parte de la CGUTyP el plan de estudios para el Programa Educativo de Logistica

tendencia de crecimiento de estudiantes condicionados por lo que se integré e! esquema de pago a través de
educacién continua.

SATISFACCION DEL CLIENTE Y RETROALIMENTACION DE LAS PARTES INTERESADAS
PERTINENTES

Con la finalidad de mejorar los servicios que ofrece la Universidad Tecnolégica de Tula — Tepeji ‘§&-
establecido mecanismos para medir el grado de satisfaccion del cliente, a través de los cuales se ha permeads
el uso de buzones fisicos, electronico y atencién personalizada por el Departamento de Calidad, dutante
ejercicio 2018 se ha tenido un total de 14 quejas que refieren a la actitud de atencién y forma de imparticién de

catedra del personal docente, del servicio de cafeterfa, atencidn del personal administrativo, servici OB
fotocopiado. { \

y Transporte; se adecud el instructivo de trabajo de producto no conforme (IT-DC-08) va que se observé ia M

Asi mismo se ha dado atencién a un total de 18 sugerencias y peticiones que no afectan directamente los \

procesos declarados en el Sistema de Gestion de la Calidad pero que son atendidas para eficientar todos los '

servicios institucionales. \)

DESEMPENO DE LOS PROVEEDORES

De conformidad con el procedimiento de adquisiciones, arrendamientos y servicios P-AF-02 se realiza la re-
evaluacion de los proveedores de forma trimestral y la evaluacién cada que se tiene un nuevo proveedor que
no se encuentre dentro del padrén de proveedores, no obstante en este ejercicio 2017 se reporta que no se
tuvo ningln proveedor nuevo.

Derivado de lo anterior se presenta un total de 136 re-evaluaciones a proveedores de los cuales 130 se
encuentran en el estado de confiables y & de ellos se encuentran condiciones a que en futuras adquisiciones
cumplan en tiempo la entrega de los productos, estos dltimos proveedores obtuvieron una calificacién de
acuerdo a los controles establecidos en el procedimiento de 7, 8 y 8.5

ADECUACION DE LOS RECURSOS
Verificar el apartado de presupuestos de egresos e ingresos con sus respectivas modificaciones yenel
presente informe verificar el punto Il Presupuesto de ingresos.

EFICACIA DE LAS ACCIONES TOMADAS PARA ABORDAR RIESGOS ¥ OPORTUNIDADES

De conformidad con la matriz de riesgos identificado, se dara seguimiento a las acciones establecidas en el
mes de diciembre 2017 y enero 2018, por lo que la eficacia se reportara en la primera sesién del H. Consejo
Directivo.

En el caso de las revisiones documentales para verificar el cumplimiento de los procesos del sistema de gestidn
de la calidad, ha generado una estrategia y cultura de autoevaluacién que permite disminuir en auditorias
internas y externas el nimero de hallazgos encontrados y que permite anticipar y controlar los procesos de
conformidad con lo documentado en el Sistema de Gestidn de la Calidad. \\
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OPORTUNIDADES DE MEJORA

La sistematizacién de la evaluacion del desemperio del personal de la Universidad para dar cumplimiento al
programa de cero papel; analizar e identificar de las asignaturas impartidas en los diversos programas
educativos cuales se pueden brindar presencial y cual digital a distancia a fin de atender las necesidades de / . ,
nuestros estudiantes que trabajan esto a través del be - learning; sistematizacién del proceso de actividades
culturales y deportivas; incorporar en los planes de estudio asignaturas con esquema bilingie; migrar los
curriculums en esquemas digitales.

Mantenimiento Preventivo y Correctivo
Con la finalidad de mantener el patrimonio institucional en éptimas condiciones se lleva a cabo el Mantenimien
Preventivo y Correctivo. A través de este proyecto se coordinan los diferentes servicios como son: Iirﬁﬁ a,
fumigacion, vigilancia, mantenimiento al parque vehicular, subestacion eléctrica, suministro de refadcion
entre otras.,

Algunas de las actividades reafizadas fueron:

Mantenimiento preventivo yfo correctivo a las instalaciones.
Mantenimiento a equipos de laboratorio.

Mantenimiento al parque vehicular.

Adquisicién de refacciones, material de limpieza y eléctrico.
Coordinacion de los servicios de vigilancia y limpieza.
Servicio de mantenimiento al conmutador institucional.

AV LN NN

Asuntos Administrativos
Normatividad Al inicio del Cuatrimestre de Mayo-Agosto 2018, la Universidad Tecnolégica de
interna Tula-Tepeji, cuenta con los siguientes ordenamientos juridicos, aprobados por
el Consejo Directivo.

No. Ordenamiento juridico Estado
1 Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji Aprobado
2 Reglamento Interno del Consejo Directivo Aprobado
3 Reglamento de la Comislon de Partinoncia Aprobado
4 Reglamento de Alumnos Aprobado
5 Ragiamento de Ingreso, Promocién y Pertinencia del Parsonal Académico Aprobado
[ Reglamento de Becas y Apoyo Aprobado
7 Reglamento para el uso de Laboratorios de Informéiica y Biblioteca Aprobado
8 Reglamento de Estadias Aprobado
9 Reglamento de Visitas Apmbado
10 Manual de Integracién y Funcionamiento del Comilé de Adquiskciones, Amendamientos y Servicios Aprobado
11 Reglamento de Serviclos a la industria (Servs. Extemos) Aprobado
12 lamanto para el Seguimiento de egresados Aprobado
13 Reglamento de ingresos Proplos Aprobado
14 Normias Generales sobre Blenes Mushies propiedad de laUTTT Aprobado
15 Acuerdo que crea &l comité de Blenes Muables de la UTTT Aprobado

Plantilla de Personal
Plazas Autorizadas Qcupadas Vacantes

Rector 1 i d

Secretarios 2 2 0

Abogado General 1 0 1

Contralor Intema 1 1 1]
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Director de Area 1 10 1
Subdirector 8 g i
Jofe de Deparlamento il 2 ]
Profesor Investigador Asociada "G 116 71 45
Profesor Investigador TIT A * A7 3 4
Profesor Investigador TIT. ‘B® 0 16 16
Coordinadores 5 5 0 /
investigador Especializado 1 1 1 /)
Ingeniero en Sistemas 2 2 0 i
Analista administrative 10 9 1
Chofer del Rector 1 0 1
Jefe de Oficina 16 15 1
Técnico Blbliotacario 2 2 0
Técnico Contabilidad 3 2 1
Técnlco especiglizado an Mantenimiento 1 1 0
Tecnko especializado Elec 1 (il 1
Secretarla de Director il 11 0
Secrataria de Jefe de Depto 20 16 4
Secretaria del Rector 2 2 0
Secretara de Subdirector ] 5 1
Secretaria del Secretario 2 1 1
Abagado 1 1 1
Enfarmera 1 1 )
Asistents de sarvicios de mantn 1 0 {
Chafer Administrativa 1 0 !

Costo del personal

COSTO DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO

[ Patiodo ~Docente [T Diecivo [ Administrativo
| Abiunio2018 | §1276676680 | 3433012556 | _$47388,01648

Fuente: Informe abr-jun 2018 (Recursos Humanos)

ASUNTOS LABORALES
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Asunto

Profr. Martin Badilio
Maldonado.

Profesor de tiempo parcial
adscrito al programa
educalivo, Proceses de
Produccién.

Interpuso demanda per despido
injustificado.

En la JLCA en Pachuca, Hgo.
Exp. 1089.

Observaciones

Desde el mes de marzo de 2016 estuve en pliticas

con el abogade del Prof. Badillo para llegar a un
arceglo extra judicial sin embargo no accedieron,
entonces me comunique en dos ocasiones con el
profesor sin embargo no acepto ningln pago que no
fuera el que ordenaba el Laudo de la JLCA.

Segun dijeron sus abogados iban a promover un
Juicio de Garantias para que la Suprema Corte de
Jusficia ordenara al Congreso de |a Union que
asignara recursos extraordinerios en el Presupuesto
de Egresos del afio 2017 para que la SEP a su vez
nos los hiciera llegar etiquetados para pagarle al
Profesor Badifio,

En fecha 7 de marzo de 2018 el quejoso interpuso
recurso de revision en juicio de amparo en confra de
la sentencia de 27 de febrero del afio en curso.

Profra. Eréndira Alvarado

El problema que tenfamos con este asunio es que la
abogada general Lic. Mariana Lara no le notificé el
despido a través de la JLCA como debid hacer y por
Io tanto era un caso perdido, me aboqué a confestar
la demanda he hicimos los alegatos corespondientes
y el 1° de agosto cuando se inicid el desahogo de las
pruebas y excepclones resulta que la profesora llegd
tarde a la audiencia en donde debia ratificar su
demanda y per lo tanto solo se toma en cuenta la
demanda inicial pero sin rafificar lo cual demerila la
demanda, ademas el abogado que se presentd por
parte de ella ni la conocla ya que le encomendaron el
asunto los abogados iniciales sin darle informacion y
no pudo hacer ofra cosa que impugnar la
personalidad con la que me presenté pero no tendra
ningun efecto en el Laudo ya que esta comrecta mi

Esperabamos el Laudo en el mes de sepliembre
pasado pero no se nos notificé nada, aunque ya pasg
demasiado tiempo no hemos sabido nada aun.

El Profesor Javier Hurtado Salas presentd demanda
ala UTTT e! 20 de noviembre de 2017, estamos en
espera de fecha de audiencla de pruebas y alegatos.

El Profesor Héctor Ramirez presento demanda a la
UTTT el 20 de diciembre de 2017, estamos en

Calva, Interpuso demanda por despido
Profesora de tiempo injustificado.
completo °C" adscrita al En la JLCA en Pachuca, Hgo.
departamentode PTCde | Exp. 1353/2015.
Megatronica.
acreditacién.
Pide reinstalacion por despido
injustificado.
Javier Hurtado Salas Expediente radicado ante el
profesar por asignatura. Tribunal de Arbitraje en el estado
de Hidalgo, bajo &l nimero
580/2017.
Pide reinstalacian por despido
injustificado.
Héctor Ramlrez Garcia Expediente radicado ante el
profesor por asignatura. Tribunal de Arbitraje en el estado

de Hidalgo bajo el nimero
579/2017.
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Mantenimiento Industrial.

Secretariade
Educacion Pablica

Gobierno del Estade de

Hgo., se sirva notificarte su
despido sin responsabilidad para
fa Universidad.

pero la cuestion es que no se volvio a presentar el
diligenciario de la JLCA hasta la facha he ignoramos

porqua.

Hao Mombre Asunio Observaciones
E11° de mayo dejé de asistir a sus labores y presentd
Este profesor no extemnd una demanda contra la UTTT Iz cual nos fue
inconformidad alguna ni existe notificada en forma inceecta, como acostumbran
Ing. Ramon Alejandro queja de ningdn fipoen su contra. | hacer los abogados que lo representan, y que son los
Garcia Maldonado. Previendo una demanda por mismos de los otros profesores que nos demandaron
5 Director del Programa despido injustificado se procedio a | PAra asi acumular salarios caidos, esperabamos que
Educativo de solicitar a la JLCA de Pachuca, nos volvieran a notificar en el mes de septiembre,

Dejér de asistir una semana a sus labores y demandé

En septiembre de 2017 dej6 de ante la Junta Local de Tula, hago de su conacimiento :
TS Hiida Angeles Rosas asistir a sus iabores sin mandar que ya no prosiguié con la demanda toda vez que se s
f " | justificante o explicacion alguna, enterd que se la habia demandado penalmente por el -] )
por lo que se procedid adarlade | exiravio de equipe de faboratorio que tenia a su
bafa. resguardo.
Presqnté demanda por Despido ™
psioato E1 08 de mayo del afio 2015 presentd demanda \\'
. . e mayo del afio present6 demanda en AN
7 Juan José Granados Eg;dé?go:ﬂi?ﬁna"ﬂ:&:m contra de la UTTT por despido injustificado, se tiene %
Enriquez en el estado de Hidabyo, baio o fecha para audiencia de ofrecimiento de y admision \

nimero 1278/2016.

de pruebas el 21 de mayo de 2018,

= / ‘\L
..'\'.

En uso de la voz, del Dr. Lui Téllez Reyes: En la carpeta que se les hizo llegar hay una amplia informacion y
estariamos a sus drdenes para los comentarios pertinentes, gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes
Castillo: Si hubiera algtin comentario al informe que rinde el sefior Rector, adelante. En uso de la voz, del Lic.
Ulises Luis Armando Arellano Miranda: Antes que nada felicitarle por las actividades que viene realizando,
ademas es un gusto ver como esta unidad ha ido creciendo en cuanto a ofertas también de otras actividades y
nosotros en el municipio de Tula muy contentos en participar de la manoc en varias de estas acciones y traemos
una invitacion el dia de hoy por indicaciones del Ciudadano Presidente, filense que nuestro municipio ha sido
considerado para ser sede del concurso Hidalgo suena fuerte, concurso estatal de bandas de rock que organiza
la secretaria de cultura y queremos engrosar y participar todavia mas de la mano y nos gustaria mucho que la
Universidad pudiera ser una de las sedes el préximo 7 de septiembre viernes con la presentacion de un
concierto conferencia por parte de un grupo que tiene un programa de televisién muy famoso donde se dedican
a hacer cuestiones de labor social y nosotros el municipio, estamos absorbiendo completamente los costos por
la operaci6n de este concierto-conferencia y nos gustaria mucho que la universidad pudiera disfrutar con sus
alumnos de estas actividades. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Sefior Rector, ¢tiene algin
comentario? En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: No hay ningtin comentario, solo escuchar los que
ustedes pudieran verter al respecto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: De no haber otra\

participacion declaramos un receso por unos minutos para continuar la sesion en la otra sala. En uso de la voz,
del Lic. Tito Dorantes Castillo: Se reanuda la sesion una vez que ha sido terminado el informe del sefior
Rector y en virtud de que no ha habido comentarios, someto a la consideracion de los Consejeros la aprobacion
de este informe que ha rendido el sefior Rector, para los de la afirmativa se sirvan levantar la mano, muchas ~
gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo; Someto a la consideracion de todos ustedes que los '*[\{\
- . e o 1
puntos 16, 17, 18 y 19 se comenten en bloque, en virtud de que la informacién que contiene cada uno de ellos, |, [
es en el mismo sentido se encuentra vinculada, someto a la consideracion de ustedes esta propuesta, por tanto®, \\X
solicito a todos ustedes si hubiera algiin comentario a los puntos de referencia 16, 17, 18 y 19. ~rmemem—mm—m—-

b
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Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de ia Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo
abril — junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018.

16.-Presentacidn del Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos al periodo

abril - junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:
Adelante comisario. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Se tiene una variacién en el ingreso

propio modificado con respecto del estimado, aqui supongo que ha de haber sido un error que tuvo el
organismo, ya que se aprecian en el estimado del segundo trimestre un monto de $9,297,749.00 (nueve
millones doscientos noventa y siete mil setecientos cuarenta y nueve 00/100 M.N.), suponiendo aqui que no
hicieron ninguna recalendarizacién, ninguna ampliacién-reduccién deberian de tener el mismo monto en el /
recuadro de modificado, para que el dia que presenten las modificaciones corrijan el error ya que aqui hay un

monto de $9,279,749.00 (nueve millones doscientos noventa y siete mil setecientos cuarenta y nueve 00/100 7
M.N.), ¥ preguntar al organismo conforme a los ingresos estatales que se tienen para ver si igual en la
modificacién que se vaya a presentar mas delante se considera que los ingresos estatales devengan mas de

lo que se esta modificando para que lo tomen en cuenta. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:
Gracias comisario, ;algtn otro comentario?
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Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos cbtenidos al
periodo abril — junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018.

17.-Presentacion de la Evaluacidén programética - presupuestal al periodo abril — junio de 2018 y
acumulado al 30 de junio de 2018.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {(PRESUPUESTO AUTORIZADO)
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FRESUPLUEITO AUTORIZADS
AR T I00. TRIMEATRE
No. FROYECTO ANUAL
RECALENDAFRLEZACIONES
'w AUPLIAEID - meAcIDO ragano  |vamacion| =
1 m:"o: educatios  de  calidad] pop,panl  zasszio 8.003 eonaf 1386977 | 2324838 1,527,549 1527.548|  r827H4 1,528,129 1,528,120 o| o%
2 [Secazcrgadaa, 288921 51,605 a -] 38887 83205 AT.BE7 ar.esr 27,857 aresr 37,657 a] 0%
3 Mmﬂdﬁhhﬂﬂﬂm&. d04,840 120,000 o -] 82374 167,382 15022 15,022 15022 15,022 15022 '] 0%
4 :I-Or::l:mﬂﬁ;n ¥ A553. 7 1.084.442 10.304 10,304 580,858 672441 1172958 1172050 1,172,959 1,172,858 1,172,655 a 0%
8 Mwlﬁﬂ‘l‘l"ﬂll. ¥ 203911 30287 2,709 2,798 25030 28,089 38,350 352358 35,358 35,368 353508 o 0%
B f" iy ‘;m”nuhhhﬂ“ ¥ 2psz500 1,085,283 3,188 3188 =20420| 402754 e84,988 884,958 884,088 8A4.058 BA4.B58 a| o%
7 |Gestidn sdministative alecutada. 132,684,725 29,000,275 B85, 784 87,805 | 3552542 | 4488035 28,051,980 28,051 9680 28051980 24,012,640 24,013,083 o] 0% ‘7
BUBTOTAL 139,000,473 33,808,482 108,377 120,788 | BOTO20A | A0MAYT 31,725,400 1, 725480 31,726,460 27,888,720 27 887,173 o o%
PRESUPUEST O AUT ORIZAD) N
i
ACUMULADO
No. PROYECTO
RECALEMDARIZACION
PROGRAMADO | AMPLIACKY| REDUCCION MODIFICADG | COMPROMETIDG | DEVENGADD | EJERCIDD PAGADOD VARIACION
AMPLIACION | REDUCCION
1 ::::;:5 oduwcalios de calad) o oieesr| 70|  7020| ta3s008| 3e20058| 2eamss2| 2ovegm| nessaz| 2oaesn| 2eaen 0
2 |Becas ctorgadas. 143,126 0 0| ssee7| 1022821 7m0 7089t  79e3| 7ema1|  7ees 0
3 |Material did4ctco enegado. 236,063 0 o| szaa| 220727  esam e8731|  eerar|  ee73|  es7 of o
g [Sondolo de exensin y vnoulion| o0l jozoa| r0m0e] 7zzaee| seszis| vsstses|  1sstem 1551504 | 1,551,508 | 1,551,504 o o%
proporsionado. l
g |mestacién cintfica, tonoldgica ¥ o or | pze0|  a7ee|  2ses0|  zmsst 45537 45636  456%5| 4s636| 45636 o| o
leducativa realizada. [*}
Planeacion estrattgica, ewalsacidn
] i 1775066 3188( 3108 zzzare| enades| azssam|  1asador| 1383001 1383001 1383401 0| 0%
7 |Gostion administrative ejecutada. 61241482  o7e0s| 97e05| 3620340 | 7056288 | 56905505 56905595 | 56905535 | 48172466 | 48472466 of 0%
SUBTOTAL seAva27| 120024| 120924 6432567 (13449825 c2084269] 62084200 62084260 | 53350200 | 53,351,200 o on

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018!dos mil dieciocho.
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PROGRAMAS ESPECIALES

RECURSO AUTORIZADO
TS 200. TRIMESTRE
52
PROGRAMADC | AMPUACION | REDUCCION | MODIFICADO | COMPROMETIDO | DEVENGADO | EJERCIDO PAGADD VARIACION %
CONACYT2013 Y 2014 [ - |5 231256 (% - |§ 231,255 (% 231,266 [ § 231,255 |§ 231,255 |8 231,255 |% - 0%
CONACYTY - CICAINTE 2015 $ - s 13738 - s 134738 13173 |3 13173 |§ 13173 |8 13473 | - 0% /
CONACYT - TWYNCOD 2015 $ - | $ tBo@B3|S « |$ 169983 |§ 189,963 | § 169963 |$ 169963 [§ 160,863 | § - 0%
CONACYT- CKICK 2015 5 - |5 175643 - |§  17set|S 17564 | 8 17,564 | § 17564 | § 17,564 | § - 0% /
CONACYT-TECNQCIENCIAS 2015 H - $ 33768 |$ - $§ 313766 | % 313766 | § 313,766 | § 313,766 {8 313786 | § - 0%
CONACYT - TECNOTIFERET 2015 $ - |5 933508 - |$ e3350]% 93350 |5 93350 |% 93350 |35 93,350 % - 0% 7
|Programa pam el Desamalle Profesional Dacenle, pam &l
i Superior (PRODEF) 2016 H - $ 44910 | § - |5 44910 | § 40|58 M90S 44910 | § 44,90 | § —0367(\\
CONACY T-Apoyo a Madres Jefas de Famila 2016 $ - |8 9,000 | § - |5 4,000 |-5 9,000 [-$ 9,000 |-5 9,000 |-§ 2,000 | § -
CONACYT-PRIMERIBIMA TECNOLOGICA 207 § 508195(% - |$ 5081853 506,185 | $ 506,195 |$ 508,185 |$ 506,195 \1[%
GONACYT-TECNOCIENCIAS 2017 § 667,009 % - 5 8870093 867,080 {§ 667009 |S 867009 |$  DBE7.009 0%
AIGM 2017 (AEROPUERTO INTERNACIONAL DE|
. R - 0%
LA CIUDAD DE MEXICO, §.A. DE C.V.) H $ MsSHis $ M5 |8 ms21|s Mms21|$ msA s 1TS54
GONACYT-Apoyc a Madwes Jes de Familia 2017 H - H 33,000 % - 3 33,000 | § 33000(8% 33000;% 3300085 33000 | § - 0%
Programa da Apgyo d Desardo de la Eduoacin ~
Guparor (PADES) 2017 § - |8 4908 | § - |-% 4,009 |-§ 4,809 |-§ 4,800 |-§ 4,800 |-§ 4908 | § 0%
Programa pasa el Desamalle Profesional Dooenle para &
- - - 0
o Supsrior (PRODEF) 2017 $ s 6,956 | § $ 6,056 | § 6956 |3 895 [$ 6,956 [ § 5,856 | 5 %,
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTD A LA
CALDAD EDUCATIVA (PFCE) 247 $ - $ 1,096,600 | § - $ 1,886,608 | 5 1,896,608 | § 1,896,608 | 5 1,806,608 | § 1,896,600 | § - 0%
Programa la Inclusin y Ja Equidad Educaliv
== Sy qs - |s a7 - |s  aams]s ars|s awwms|s  ams|s  sms(s - | o
[PIEE} 2017
Instiuks Nasional del Emprendedor (INADEM) 2017 $ - |5 20841805 - |$ 2064180 |S 2,084,160 | $ 2,084,180 | $§ 2,084,180 | § 2,084,160 | § - 0%
AICM 2018 (AEROPUERTC INTERNACIONAL DE|
LA CIIDAD DE MEXICT, S.A. DE C.1.) S - |s 2530848 - |s 253084 |8 253,064 | § 253064 |3 253084 |5 253,084 | § - 0%
TOTAL $ - |$ BTZAS0| S - |s 672450 |$ 6712450 | § 6,712,450 | $ 6,712,450 | § 6,712,450 | § . %
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RECURRO AUTCRIZADO
PROYECTO ACUMULADO
PROGRAMADC | AMPLIACION | REDUCGIGN | MODIACADC | COMPROMETIDO | DEVENGADD | EERCIDG PAGADO | VARIACION| %
CONACYT2013 Y 2014 0 231,255 Q 231,255 231,255 231,255 231,285| 231,255 0 0%
CONACYT- GIGAINTE 215 0 13173 0 13,173 13,173 13,173 13,173 13,173 o o%
CONACYT-TWYNGO J15 0 171,313 a 171,313 171,313 171,313)  171,313) 171,313 0 0%
CONACYT-CKICK 205 0f 17,564 0 17,564 17,564 17,564 17,564 17,564 0| 0%
GONACYT-TECNDCIENGIAS 2015 0 313,765 0' 313,766 313,766 J13,756| 3137661 313,766 0 %
GONACYT- TECNOTIFERET 2015 0 175,530 0 115,530' 175,530 175,530|  175530[ 175,530 0] 0%
Programa para ol Deaarolo Proksionsl Docens, para el
o Suparkr (PRODEF) 2015 0 51,510 0 51.510‘ 51,51 51,510 51,510 51,510 o 0%
CONACYT-Apoyn n Madres Jefea d Famida 2018 0 24,0001 0 24,1100’ 24,000 240000 24000 24,000 0 0%
CONACYT-PRIMERISIMA TECNOLOGICA 217 [i] 506,195 0 505.195| 506,195 506,195 506,195 508,195 0] ¥
CONACYTTEGNOCIENCIAS 2017 ] 867,089 0 867.099] 867,099 867,099 867,000| 867,009 o 0%
AICM 2017 (AEROPUERTD INTERNACIONAL DE|
L4 CIUDAD DE MEXICO, 8.A. 0E C ') 1] 730,418} i 730,413' 730,418 730,418] 730,418 730418 0] 0%
CONACYTApoya n Madrss Jefee. i Famika 2017 ) 36,000 0 36,000 36,000 365,000 36,000 36,000 0f 0%
Pogama d8 Apayo o Desarolo de |a Educackn)
Supeicr {PADES) 2017 0 10,091 0 10,091 10,01 10,091 10,081 10,091 0 0%
Programa pera ol Desamoly Prokesionsl Docanls para ol
o Supaior PRODEPY 2017 0 13,453 0 13,453 13,453] 13,453, 13,453 13,453, 0] 0%
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTC A LA
CAUDAD EDUCATIVA (PFGS . 0] 4,778,916 0 4,778,916 ATI8.016] 4,778,916 4,778,916] 4,778,916 0 0%
Inclusion jded Eduoaly
o 1 sy i Eaitd Edoati of 4207 of 2 w1 s asom| 02w o o
Inslieky Nacional el Emprendedor INADEM) 2017 0| 2,064,160 0 2,064,160 2,064,160] 2,064,160 2,064,160 2,064,160 0] 0%
AICK 2018 [AERGPUERTD INTERMAGIONAL DE|
LA CIUDAD DE MEXIGO, 5.4 DE C.V) 0 253,064 0 253,064 253,064/ 253,064 253,084| 253,064 o %
TOTAL 0 10,308,753 0l 10,306,753 10,306,753| 10,306,753 10,306,753 10,306,753 OI 171
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (METAS)
MNETAR
2D0. TRIMESTRE
NO. COMPONENTE ACTIVIDAD “m! Aﬁ:::- [ mm\mucmu i - RE.T;.R =
Adeousakin curricular, Adecumciin z o L) o o a 1] o%
Evelunciin del desempafio secoiar. Estdianis 4400 3000 a4 o 2004 084 o 0%
1 de| 117683 3470 o =2 zras 2748 L] o%
|Amncidn compansd .. Eaniglane E E-1) s o we 175 Q o
. ¥ o Dotenls 200 o o o [ B0 o %
z Bacas olbrgedas. Badms. Emiudianin 8 32 o o ax a3z o 0%
a |Meedal Mamraies didiotoos. frr=] 2 1 o o 1 1 0 0%
az11 1398 510 a 1909 1808 a o%
- Sendoic da  axmnenn Diunlén hatiuclonal. Actvidad 107 a7 o o 2r z? o o%
Vincusa nal Comenic ar 10 -] a 10 10 o o%
Movikind Ac sdémion. {Doosme a2 - o T 13 15 o o%
e sigacen Glentica,
s ¥ dae da Froduow E] 1 o o ’ 1 o %
Evaluaoln sa 14 o 1 14 L] 0%
L] valuacien ¥
" de Moduko 4 2 o 2 z o o
abioos, drechos y admineraivas. pablico bt — . bl .
L3 o
” o
34.9T8.5

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mit dieciocho. %
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ACUMULADAS
no. COMPONENTE ACTIVIDAD “:‘2;%:5 RECALENDARZAGION o
PROGRAMADAS WODIFICADAS | REALIZADAS %

ANFLIACION |REDUCCION REALIZAR

Adecuackin ourieular. Adecuacitn [ L] o [} a o 0%

Evaliecién del desempaiio secolar. Exhidiante 3,000 a4 1] 3084 3,084 i} 0%

1 | d de Aotk deporivasy 5463 0 722 4,741 8741 [ 0%
cakdad bri

Alancitn companssatbria.. Esudlanie -] 78 1] 175 175 o 0%
Capaclisokin  y i6n  dal
e Docenla 60 [ o a0 60 0 0%
2 |Becas obrgedas, Baoas. Estudlane 684 1] 1] (L] 64 0 %
Makrial ddseics - Maarial
3 ‘ . Mairialas didactoos. S 1 0 v 1 1 0 0%
a fmua y i B 4,118 518 ] 4534 4,634 [] n'a[
. m. de yDiimhn Insfucional. Achidad 54 0 ] 54 54 a D‘)\
vinculacitn proporcionado. |\ i ieristueianal Convenio 2 I 0 2 2 0 0%
Movlidad Académica, f""‘"’"" v 0 7 2 20 0 0%
Invesligacidn clentiion,
5 |eonoibgioa Realzacin de de Inveskyacs Produso 1 o ] 1 1 0 0%
realizada.
! " E 6 Evaluacion 30 [ 0 30 n 0 0%
6 levaluaciin ¥
iskmalzadi i de X Mbdulo 3 0 [ 3 a [ 0%
Capacitacion y sclualzacion de sorddores| Servidor 50 o 27 23 23 o 0%
pub i ¥ pibleo
7 [Gesitn adminlstatva Equipamiento. Lake 5 [ 5 [ [} [ 0%
ejeoutada.
p ¥ comoch im 18 [ [ 19 18 [} 0%
Adminlsracién ceriml, Racurso 68,748,592 0 ] aB74s592 | 67580793 |1,167.800| 2%
TOTAL 68,761,806 78 781 52,761,521 | E7.893,722 |1,187,800( 2%
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO)
200 TRINESTRE =
b
PROGRAMADC AMPLIAGION REDUCCION \
] PROYEGTO
PROPIGS | ESTATAL | FEDERAL TOTAL | PROPIOS | ESTATAL | FEDERAL | TOTAL | PROPIOS | ESTATAL | FEDERAL | TOTAL
1)
1 |Programas educativos de ¢alidad hrindados. 1,505,382 474914 ATAN4| 2485210 6,963 0 o 6,002 6,503 ] 0 8,903
Z |Bacas ofprgadas. 51,865 0 1] #1,965 0 0 0 ] 0 Q [} 0
3 |Material didéctico entregado. 120,000 ] 0 120,000 0 0 0 0 0 0 0 o
4 Serdcio de exiension y  vinculacién) il | - 5 ill o . " m‘
propercionado. 63, ; ; 064,442 x 0,304 ) 0,
5 imesfigacién cientlica,  tecnaldgica 0 19,644 18,644 39,287 0 1,399 1,209 789 1,389 1,309 198
edluoativa realizada. ' ' 2 : ' 2 ¢ ' : -
6 Fhnesalddl  Solblcn.  selostn. 486441 2884 421 1,085,283 1] 1,504 1,594 189 0 1,584 1,504 3,188
sistemalizacion establecida. o ‘ e : : E : :
7 |Gestidn adminigirativa ejecutada. 24758351 13,262,220 13262220 290,000,275 71,656 7,064 7064| 85784 83477 7,064 T064| 97,805 \
TOTAL 5192,955] 14300758 | 14,206,753 | 33,808.482 80,863 10057 |  10,057| 108,877 100,684 10,057 10,057 120788
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20 TRINESTRE
RECALENDARIZACIONES
AMPLIACIGN REDUCCHON MODIICADD
. PROYECTO
PROFIDS | ESTAFAL | FEDERAL | TOTAL | PROPIDS | EBTATAL FEDERAL TaTaL | PROPOE | ESTATAL | FEDERAL | TOTAL

1 |Programas educativos de calidad brindados. | 1209377 48go0| aBBo0| 1,396,977 | 1,735,085 294,776 204776 2324638 1,080,674 228938 220938 | 1,527,508
2 |Bacas otorgadas. 38,587 1] Q 38,687 63,205 o a 63,295 37,857 4] 4] 37,657
3 |Material didéctico entregado. 62,374 ol - 4] 62,374 167,352 [i] 0 167,352 15,022 a ) 15,022 7
4 Boniolo 44 sl B74.347 3 305 880,958 334,509 118,726 118,726 A 690 135,134 135,134 117289

proporcionado. l 5 & : : ; 8, 572, 202, I ; 172,

Investigacion  clentfica, tecnoldgica ¥ i
§ educativa reallzsda, 0 12515 12515 25,030 1] 14,450 14,450 28,981 a 17,678 17.678 ‘,\ 35, ;
6 Pmemite)  mitifien el 211,840 385 5385 429 284,252 59,25 754 828 245 245,565 Mﬂ

528

sistematizacion establecida. ' 5 : , 2 251 mazet | 4w 3, 566 ,

7 |Gestién administratva sjscutada. 3,498,643 26,849 26949 | 3S52542| 2,131,340 1,176,848 1,178,848 | 4,489,085 | 3830HT| 12110321 | 12110321 | 20,051,960
TOTAL 5785308] os@sd| esoe4] 5979,208] 4716313 1,686,082 1,666,082 B048477| 6.250,188| 12737638 | 12,797,638| 31725480
0. TRINESTRE
COMPROMETIDO DEVENGADO EJERGIDO

NC

PROPIOS | ESTATAL | FEDERAL TOTAL PROPICS ESTATAL FEDERAL TOTAL PROPIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL

1 |§ 1069674 )% 22098 |% 226930|§ 1520505  1,069674 | § 228938 | § 26838 |§ 1,527,500 |5 1,060674|% 29.28| % 29228 § 1,528,129

2 |$ es7|S - |8 R E et | AT 1 - | - |8 3765758 arest| § - ¢ - s 37,857
3|8 15022 | § - |8 - |5 15022 § 15022} § - |8 - |8 1502 8 15022 | - |3 - |8 15,022

4 |$§ o02690)|% 1351345 1351M|S 117289 |§ 902,680 ( § 135,134 | § 135134 [ § 197285 |5 902680 | § 135,134 | § 13514 § 1172080

5 |8 - % 1761815 17608 % 3535 | S - |8 7,678 | § 17678 $ 3355 [ § - |$ 17,678 | § 17,678 | § 35,358

6 |§ 393828|5 M5585|% M45565|6  Ba4958 (% 393,828 | § 5,565  § 4555|%  8p488 |5 8|5 215565 | § 245565 % 054,95

7 |$ 3BT S 12110321 % 12110321 | § 26,051,960 {5 3,831,317 (§ 12110321 ([$ 12110321 | § 26,051,980 |5 2865234 ($ 10523703 (§ 10,523,703 ( § 24012840

§ 6250188 § 12,797,608 ] § 12737656 | § 725460 |§  6250,188] § 12,737,636 | § 12737.63G| § 31,725480] %5 53941050 %5 11,iM,307|S 11,9%,307 | § 27,685,720




Educacién Piiblica

Universidad Tecnotgics de Tild < Topren
2DO. TRIMEST RE
PAGADO VARIACION
NO.
PROPIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL PROPIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL
1 $ 1069674 | 8 229228 | $ 2202281 % 158129 | % . $ = $ = $ = /
2 $ 37657 | & - 3 - $ 37,657 | § - $ - 5 = $ D 7
3 3 15022 | $ - $ = $ 15022 | $ - $ - $ = $ O
4 - 902,690 | $ 135134 | $ 135134 | $  1,1729%9 | $ - 3 N $ S $ C {
5 |s - |s 17.678 | § 17,678 | $ 35356 | § - |s . - s )
B8 $ 303,828 | $ 245565 | 245565 | $ 884958 | & - $ - 3 = $ =
7 $ 29523 |¢ 10523928 |5% 10523020 | $ 24,013,003 | 5 - 3 b $
$ 5384105 $ 11,151,534 | $ 11,151,534 § 27,687,173 ]| $ - $ - $
AEOLADD
PROGRARADD AUPLIACION
0 PROYERTO RERANENTES REMANENTES
propis | EsTataL | o nsm ToTAL { promios | astaral | Feoea, [SRSES] rora 1 phopros
2% o
1 |Prog: d da calidad brind zams | oeans| e of ssmpez| 702 0 0 of 7em| 7em
2 |Bscasolorgades. 143,128 ] ] (] 143120 0 1 a ] ] 0
3 |Material didaetico entragado. 236083 ] a o| e o ] [} 0 (] ]
g [Soridie o axbnsion y dnculecien| o T o] e o| trem0| 103w 0 ) o 1o34| 10300 ) 0 of oo
5 [Poasioscién clenifics, lsonoioglea o aazes| 247 o|  mer o 1| e o ame of 1w 199 of am
¢ N omam| sesme|  msmm a| 177508 ol | 1sm 0| s ) 1584 1508 T
7 |Geatibn adminisirabva sjecutada, 9,160,091 | 26,040,396 | 2,040,306 0| 8124432 B3ATT 7084 7,084 0| 97505 BIAT 7084 7,084 ] 7505

TOTAL 453207 | TAMIT0]| T 434170 0| s4mear) 10020 10,087 10,057 o] 120924 100,810 10,057 10,087 L] m\\

Tercera Sesién Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieciocho.
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RECALENDARIZAGION
ANPLIACION REDUCGKIN ——
NO. PROYECTO
FROPIOS | ESTATAL | FEDERAL | TOTAL | PROPIOS | ESTATAL FEDERAL TOTAL | PRoPiOS | EsTATAL | FEDERAL TOTAL

1 |Programas educatiws de calidad brindados. 1338408 | 48,800 | 48B00| 1,438,008 | 3033505 294,776 204776 | 382308 | 1,129,248 460,342 460,342 2,049,532

2 |Bacas oforgadas. \o87 ] 1 3B0e7T| 102282 0 0 102,282 79,831 0 0 79,830

3 |Matsrial diddclico entregado. 62,374 0 1] 82,374 29727 1] 0 miar 88,731 0 0 68,74
Sendclo  de  extensin vinculatidn|

4 ., i 720,788 3,305 3305 7T73me|  esvTed 18726 MBTH| 885215 1,248,589 151457 151457 | 1,551,504
proparcionado.
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5 ) I} 12515 12515 030 Q 14,480 14,480 361 ] 818 22848 837
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Planeacion  estiabigica, evaluacion ¥ /

8 - . 211,840 5395 5,305 429 495,802 58,251 25 14304 889,227 341,937 34,937 1,3603,11
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7 |Gezlién administraiva ejecutada. 3,566,442 26049 26949 ( 3,620,240 | 5598592 1,178,848 1178848 | 7956288 7,120540| 24888497 | 24,888,497 | 56,005,535 7
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AGUMRN ADO '\
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NG
PROPIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL FROPIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL PROPIOS ESTATAL FEDERAL TOFAL
1 1,128,248 480,342 280,342 | 2,049,932 1,120,248 480,342 480,342 { 2049832 1.120,248 460,342 460,342 | 2,049,922
2 78,831 o [ 79,831 78,831 o [} 79,831 79.821 o o 78,831
3 88,731 0 o 82,731 88,731 o o 8e7a1 68,731 0 o 68,731
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PAGADO VARIACION
NO.
PROPIOS ESTAT AL FEDERAL TOTAL, PROPIOS ESTATAL FEDERAL TOTAL
1 1,129,248 460,342 480,342 2,049,932 o [+] o o
2 79,831 ] 4] 79,831 /] o o o
3 68,731 o o 68,721 [»] o [+ ]
4 1,248,589 151,457 151,457 1,551,504 o o o ]
5 ] 22,818 22,818 45,636 5] [} [+] o
s 699,227 341,937 341,937 1,383,101 o o o o
7 5,092,737 21,539,864 21,539,864 48,172,466 ] o o [
8,318,382 22,516,419 22,516,419 53,351,200 o o ] o
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S0/03/18-17
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacién programética - presupuestal al periodo abril — junio de 2018
y acumulado al 30 de junio de 2018.

18.-Presentacion del Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo abril — junio de 2018 y acumulado
al 30 de junio de 2018.
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S50/03/18-18
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tuia-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo abril — junio de 2018 y
acumulado al 30 de junio de 2018.

19.- Presentacion de los Estados Financieros al 30 de junio de 2018. /\\P
En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: comentar que en los estados financieros se sigue teniendo

un fondo de reserva que presentan en la informacién de manera virtual, es cuanto sefior presidente. En uso de

la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Muchas gracias Comisario, salguna otra participacion? De no haber

otra participacién, con la atenta suplica a la institucion de atender lo que expresa la comisario pasariamos ai

punto ntmero 20,
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$0/03/18-19
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 30 de junio de 2018.

20.- Presentacion del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y
municipales del periodo abril — junio de 2018. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Si hubiera
algon comentario al punto, adelante, En uso de la voz, de la Ing. Ana Laura Monserrat Veldzquez Marbén:
Gracias, la universidad que no se considera como un sujeto de impuestos federales tiene la obligacién de
realizar las retenciones e integros de impuestos sobre Ia renta tanto de sueldos ¥ salarios como desearvicios
profesionales, digamos que se encuentra af corriente del trimestre y se cuenta con la opinién del cumplimienta”
de obligaciones fiscales al corriente y del impuesto sobre némina que es un impuesto estatal estanteg\al?
corriente y de lo que nos hacia mencién la Comisario en una sesién anterior sobre el parque vehicular ;r;\hign

una revision en la pagina del estado de Hidalgo y de nuevo presenta una relacion de los vehiculos que tenemos
asignados y se integra en este punto la tarjeta de circulacion de los vehiculos, hasta el momento tenemos el
86%, solo tenemos cinco vehiculos pendientes, esto es por el afio que no nos permiten darlo de alta, es cuénto.
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Alguna otra participacién? Continuamos con €l orden del

dia. -

§0/03/18-20
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales
y municipales del periodo abril — junio de 2018.

21.- Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del periodo abril - junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018. En uso de la voz, del Lic.
Tito Dorantes Castillo: Si hubiera algtin comentario a este punto, adelante. En uso de la voz, de la Ing. Ana
Laura Monserrat Velazquez Marbén: El bando del trimestre abril-junio de lo que se ejercié de acuerdo al
programa anual de adquisiciones es un monto total de $4,823,874.00 (cuatro millones ochocientos veintitrés
mil ochocientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) de los cuales en licitacién publica el importe es de
$3,442,087.00 (tres millones cuatrocientos cuarenta y dos mil ochenta y siete pesos 00/100 M.N.) que
cumplimos con el 71% y de adjudicacién directa el monto es $1,381,788 (un millén trescientos ochenta y un mil
setecientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.) que representa el 29% y derivado a los porcentajes que se
mencionaron, estamos cumpliendo de acuerdo a la ley en materia, es cunto. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: Muchas gracias, ¢alguna otra participacién?. En uso de Ia voz, de la L.C. Matilde Vite
Olivares: Si me permite sefior presidente, en este punto quiero hacer referencia que no se presentaron los
formatos en Excel y las partidas que no son susceptibles al programa estan en un conjunto total el capitulo tres
mil y cuatro mil lo cual si solicitaria que se totalice cada uno de ellos porque en el formato venia el monto total
por ambos capitulos, es cuante sefior presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo; Muchas
gracias, jalguna ofra participacién?, adelante Licenciada Karina. En uso de la voz, de la L A. Karina Lépez
Bolio: Aunado al comentario de la Licenciada Matilde, se le solicita al Organismo integre las actas del comité
de adquisiciones, es cuanto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias, ¢alguna otra
intervencién? Cerramos el punto, pasamos al 22.

TIPO DE MODALIDAD 28 TRIMESTRE ABRI-JUNIO 2018 ACUMULADO AL 30 DE JUNIO DE 2018,
EIECUTADA 1MPORTE % IMPORTE %

LICITACION PUBLICA $ 3442087 % $ 5,241,191 71%
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MENGS TRES PERSONAS 0 0% 0%
ADJUDICACION DIRECTA $ 1381788 29% $ 2,108,350 29%
TOTAL ¥ 38288 100% $ 7349581 —
{3 d
I 2¢ TRIMESTRE ABRILJUNIO 2018 ACUMULADO AL 30 DE JUNIO DE 2018 /
SUSCEP'"BLES DE 52,351,993
PROCEDIMIENTO $3,882,707 7
S0/03/18-21 NN

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones;
Arrendamientos y Servicios del periodo abril — junio de 2018 y acumulado al 3¢ de junio de 2018.

22.- Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia\l \
del Gasto Piblico al periodo abril — junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018. En uso de la voz, \B
del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Algin comentaric? Adelante. En uso de la voz, de la Ing. Ana Laura -
Monserrit Velazquez Marban: Gracias, del segundo trimestre del ejercicio 2018 no se han realizado ninguna

compra de equipamiento, es cuanto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, jalguien mas?

Cerramos el punto.

$0/0318-22
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Piiblico al periodo abril — junio de 2018 y acumulado al 30 de junio de 2018. :

e

23.- Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del

periodo abril — junio de 2018, el acumulado al 30 de junio de 2018, asi como de ejercicios anteriores.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Adelante, En uso de la voz, de la Ing. Ana Laura Monserrat
Veldzquez Marban: Gracias, del programa anual de infraestructura y equipamiento en el periodo abril-junio, %J
especificamente equipamiento, no se ha adquirido equipo con ingresos propios, sin embargo se reporia

$1,104,724.00 {un millén ciento cuatro mil setecientos veinticuatro pesos 00/100 M.N.) pero son de programas \
especiales, es cudnto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, ¢ alguna otra participacion?
Pasamos al punto niimero 24. 3 \

$0/03/18-23
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo abril — junio de 2018, el acumulado al 30 de junio de 2018, asi como de ejercicios
anteriores,

24.- Presentacion del Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles e
inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesion al 30 de junio de 2018. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Algin comentario?
Adelante sefior Rector; En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: Aqui en lo general podriamos, decipfue el .

\

Tercera Sesién Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil dieciocho.
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cien por ciento de los bienes muebles con los que cuenta Ia institucién en sus tres campos, estan debidamente
registrados, en términos generales, es cuanto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Muy bien,
muchas gracias, jalguna otra intervencion?

$0/03/18-24
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de la situacion que guarda la regularizacion de los bienes
muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesién al 30 de junio de 2018.

25.- Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a ia normatividad en materia de Archivos del /
Estado de Hidalgo del periodo abril — junio de 2018. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: 7

¢Alguien tiene una participacion? adelante En uso de la voz, de la Ing. Ana Laura Monserrat Velaz
Marban: Gracias, de los cuatro instrumentos archivisticos no se han avanzado como quisiéramos derifado a
que las revisiones que se hacen del érgano son desfasadas de hecho ahorita tenemos una en el l.fme de
septiembre para revisar el catélogo de disposicion documental del 2012, una vez que ya se esté Iiber?;: Se

instrumento estariamos trabajando con los del 2013 al 2017, seria cuanto. En uso de la voz, del Lig. 1I'ito
Dorantes Castillo: jAlguna otra intervencién? Adelante licenciada Karina. En uso de la voz, de la L.A. Kerina
Lopez Bolio: Gracias, exhortar al organismo a que desarrolle las acciones pertinentes para poder regularizar
este tema, ya que tienen un 37% de cumplimiento con corte a mayo del 2018, actualmente no saben qué
porcentaje es el que tienen? En uso de la voz, de la Ing. Ana Laura Monserrat Veldzquez Marban: ;En qué
instrumento?. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lopez Bolio: En el general. En uso de la voz, de la Ing. Ana\}\\
Laura Monserrat Veldzquez Marbéan: En el cuadro general de clasificacion el 91%, ya estd autorizado el %
cuadro del 2017 y estamos trabajando con 2018. En uso de la voz, de la L.A. Karina L6pez Bolio: Gracias. En \v' \
uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ¢ Alguna otra participacion? Pasamos al punto 26, —-—--——— X

50/03/18-25
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de [a Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidalgo del periodo abril — junio de 2018.

26.- Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Hidalgo, del periodo abril — junio de 2018.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Adelante Rector. En uso de la voz, de Dr. Luis Téllez Reyes:
En términos generales hemos respondido a las demandas de informacién que se nos han requerido en este
periodo que se informa fueron 7 aunque hay que aclarar que ninguna fue respecto al organismo. En uso de la
voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Muy bien, ;alguna otra intervencién? Continuamos con el orden del dia.-

hY

-50/03/18-26
Con fundamento en el Articulo 14 de fa Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.

Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo abril — junio de 2018

de la Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Algin
comentario?. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: si le permite al director de planeacion. En uso de la

27.- Presentacién y, en su caso, aprobacién del Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2017-2022 \
voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Adelante. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: Gracias :
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el oficio correspondiente y se somete a su consideracidén para ser autorizado por esta Honorable Junta de
Consejo. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Alguien mas? Adelante Licenciada Karina. En uso
de lavoz, de la L.A. Karina Lopez Bolio: Gracias, Ginicamente se le instruye al Rector para que pueda proceder
a la publicacion en el periédico oficial y que esto mismo quede sujeto en el acuerdo, seria cuanto. En usc de la
voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: No entendi bien la peticién. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio:

Es proceder a la publicacién en el periddico oficial y quede sujeto en el acuerdo hasta que se pueda concluir,

gracias; En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Alguna otra participacion? Someto a la
consideracion de todos ustedes integrantes que tienen derecho a voto para los que estén por la afirmativa de

aprobar este programa institucional de desarrollo 2017-2022 de la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji con

la instruccién al sefior Rector prevea los mecanismos para su publicacion en el periédico oficial del estado, los

que estén por la afirmativa se sirvan levantar la mano, muchas gracias. 7/

Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Programa Institucional de Desarrollo (PiD) 2017-202

50/03/18-27 —
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H. \\
§Q¥ \
la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji. Con la instruccion de realzar publicacion en el periddico oficial.

N

28.- Presentacion del Calendario Escolar 2018 — 2019 de la Universidad Tecnolégica de Tula — Tepeji. \
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Adelante sefior Rector. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez
Reyes: Haré un comentario para el cual pediré al Director de Planeacion que lo complemente, este calendario
ha sido consensado con nuestras autoridades de hecho, lo Gnico que solicitamos es que se mantenga firme el
calendario que se aprobo el afio pasado para este ejercicio 2017-2018 sufrié unas modificaciones en este mes
de agosto, pero el problema es que en este periodo nosotros lo ocupamos para la capacitacion de nuestro
personal docente y cuando se reprograman otras actividades ya con mucha antelacidn de meses se ha hecho
contratacion de instructores, de salas, recursos que ya estéan invertidos y de pronto trastocan, la idea es pues
que si este es el calendario que vamos a adoptar todas las instituciones tanto politécnicas como tecnoldgicas
pues lo mantengamos firmes, &s cuanto sefior presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:
Adelante. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: Gracias, nada méas una observacion, que este
calendario est4 apegandose a las indicaciones que nos hace la subsecretaria en una reunién plenaria, la
subsecretaria conjuntd cada uno de los dias que las diferentes universidades politécnicas y tecnologicas
observan para el cumplimiento de sus actividades y este nuevo calendario se esta apegando precisamente a
esa indicacién y nos permitimos pasarles una hoja actualizada del calendario, derivado a que el envio por parte
de la subsecretaria fue posterior al envio que hiciéramos nosotros en la carpeta del Consejo Directivo por lo
que solicitamos que sea autorizado por ustedes. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAlguna
otra intervencién? Como se especifica en el orden del dia el calendario escolar 2018-2019 de esta casa de
estudios est4 para su presentacién, sin embargo es necesario que se tome en cuenta y esto es para la
universidad y también para la gestion de su decreto en virtud de que en este decreto que tiene vigente la
universidad, el 6rgano de gobierno no esta facultado o no tiene la facultad para aprobar un calendario d -
actividades, sin embargo yo creo que la importancia que le debemos dar a este documento si debe ser pa \
observacion de nosotros los consejeros que es necesario aprobar este documento, en el momento que se \
pudiera hacer las adecuaciones a su decreto o a su Ley Organica de esta universidad, para darle esa facultad \{

a este drgano de gobierno de aprobarlo y por qué irnos a una aprobacién porque el calendario es precisamente

la vida institucional de la universidad, aqui se nos marca los dias sobre todo laborables para el personal, que

dia se tiene que reintegrar a trabajar, cuando empieza un cuatrimestre, cuando culmina, cuando es e} periodo
vacacional, etcétera y a efecto de evitar problemas legales de orden laboral, porque es necesario a veces \
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exhibir este documento y cémo acreditamos que un trabajador no se presenté a laborar, 0 cémo acreditamos
que un trabajador no se incorporé o inicié actividades y bueno este es precisamente el documento sustantivo
con el que se basa la universidad por eso yo creo que no nada mas debe ser un documento aprobado, yo creo
que ahorita que estamos haciendo modificaciones a los decretos de todas las instituciones, es el momento
sefior Rector para que se considere que se le incluya una facultad mas a este 6rgano de gobierno para que no
nada mas sea puesta a la consideracién sino también a su probacién darle un soporte mayor a este documents®

Tercera Sesién Crdinaria 13 de Agosto de 2018 dgs mil dieciocho.
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y con ese precisamente que estamos sujetando sobre todo relaciones laborales y luego de ahi también
seguramente la institucién debe pagar algunas prestaciones como la prima vacacional, aguinaldos y
precisamente es esto, lo que nos marca el calendario, que nos va indicando la pauta cuando culminamos un
ejercicio fiscal, cuando iniciamos el otro, etcétera, dias laborales, suspensiones de clases o de actividades de
la propia institucién, entonces ya nada mas mi comentario es en ese sentido de que hay que prever que en lo
subsecuente en cuanto ya pudiéramos hacer alguna adecuacién a esta Ley Organica que regula a la
Universidad Tecnologica de Tula Tepeji pudiéramos incluirle esta facultad al Organo de Gobierno, por tanto si
no hubiera algin otro comentario en la presentacion de este documento para continuar con el orden del dia,
muchas gracias.

S0/03/18-28
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado e! Calendario Escolar 2018 — 2019 de la Universidad Tecnolégica de Tula
— Tepeiji.

29.- Asuntos Generales.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Sefior Rector ¢ si tuviera usted algtin comentario general que
presentar a este pleno?. En uso de la voz, del Dr. Luis Téllez Reyes: Pues primero reiterar nuestro
agradecimiento, empezando porque tenemos a distancia al Licenciado Benigno, gracias por acompafiarnos y
a todos y cada uno de ustedes que tienen a bien acompaiiar el devenir de la vida institucional, quisiera decir
que por distintos medios quisiera compartir con ustedes que este afio escolar estamos practicamente por
inaugurar el control de acceso que es también la fachada y que ese seré un control de acceso electrénico con

ya la tecnologia actual que este afio también se entregaréan las canchas deportivas que tuvo a bien el INIFED =2

reparar y que fue un recurso que obtuvimos de los remanentes de las escuelas de calidad y que pudimos
rescatarlo y que el estado nos aprobd, debo decir que el recurso de la fachada y control de entrega es un
recurso federal también, que se invirtid 10.7 millones de pesos en equipamiento extracrdinarios, hasta marzo
de este afio se terminé de aplicarlos, que se estd montando ya un laboratorio metrologia con un valor actual

superior a los 4 millones de pesos para eso tuvimos que construir un mezzanine, que en este afo escolar -

estamos terminando de impermeabilizar la mayor parte de los edificios que tienen techos planos, salvo este
edificio que lo estamos haciendo con nuestros propios recursos y el edificio de vinculacién, por otro lado vamos
a entregar dos canchas deportivas que también se rescaté de un recurso federal via Gobierno del Estado y la
barda perimetral que ha sido una obra que solamente nos dio su visto bueno tanto la coordinacién a través del
arquitecto Hilario Falcén y por parte del INIFED que nos han estado asesorando para cumpla con la
normatividad de la calidad y que este recurso ha sido donado en su totalidad por la iniciativa privada por las
empresas de la regién y que bueno lo estamos sometiendo a la consideracién de ver si antes de septiembre
pudiera una autoridad el sefior secretario de educacion, el subsecretario, incluso el gobernador poder visitar la
universidad y entregarle estas ocho acciones que hemos llevado a cabo en este afic escolar, eso quiero
compartirlo con ustedes, son trabajos que de pronto son pequefios, no hay mucho dinero pero déjenme decirles
que lo hemos hecho rendir y finalmente se me estaba pasando algo, los diputados que estan por salir en el
congreso de la unién, el diputado Moctezuma y la Diputada Carolina Viggiano, entre ambos pudieron sumar |

cartera de $15,000,000 y diez el primero, cinco la segunda en aplicarse en un edificio de la unidad académic

que tenemos en Tepetitlan que ya tengamos las aulas maviles que ustedes ven en el informe, es cuanto. En
uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Muchas gracias sefior Rector, desde luego tomamos en cuenta
la propuesta que hace la universidad para hacerla llegar al propio subsecretario y secretario de educacién,
¢alguna ofra participacion? de no serlo asi yo le agradezco a todos ustedes por asistir a la convocatoria que ha
efectuado el sefior Secretario de Educacién en el Estado, es preocupacién de la Secretaria que todas las
instituciones estén trabajando muy regular y desde luego reconocer a la universidad por los logros, por el
avance que ha tenido, por el informe que ha rendide el sefior Rector, reciba usted una felicitacion por parte de
la Secretaria, a usted y a todo su personal por los logros que han obtenido hasta la fecha y agradecer a cada
uno de ustedes, al Ingeniero José Vite Ramos que viene de la Secretaria de Finanzas Publicas, al Maestro

Tercera Sesién Ordinaria 13 de Agosio de 2018 dos mil dieciochc-'.
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presencia de la Licenciada Karina Lopez Bolio, representando a la Unidad de Planeacion y Prospectiva, también
saludo con mucho afecto al Licenciado Benigno que por video nos esta dando seguimiento, también agradezco
al Licenciado Uiises Luis Armando Arellano Miranda, Consejero del Gobierno Municipal, a Francisco Gonzélez
Rangel que nos visita del Municipio de Tepeji, un afectuoso saludo al sefior presidente, agradezco también al
maestro Eduardo Soto Pérez que viene de Comisién Federal de Electricidad, también agradezco la presencia
de la Licenciada Belén del Rocio Cardenas Leal que viene del sector Empresarial y agradecer también a la
Comisario Publico a la Licenciada Matilde Vite Olivares, por su asistencia y por su participacion, gracias a todos
ustedes, un agradecimiento especial por la anfitriona sefior Rector, que tengan un excelente dia.

6%

CONSEJERO PRE

Lic. Tito Dgfantes Castillo
Director de Instituciones Particulares de Educacién Superior

CONSEJEROS ASISTENTES

v,
L.A. Kérina Lépez Bolio

Direccion Ggfieral §e Control y Seguimiento a Direccién de Validacién de Precios-Unitarios de la

Fntidades Paraestatales. Secretaria de Finanzas Publicas.
/ 5
Lic. Ben Mandujano Sabag Mtro. § %n Pulido.
Subdirector deProyectos de la Coordinacion Representanta’de la Secretaria Ejecutivo de la
General de’Universidades Tecnolégicas y , Politica Publica Estatal. .
& ° -

Politécnicas.

) Lic. Frarlgigéd Feriando Gonzélez Rangel
Educacién y Cultura de la Director, del Centro Cultural de la Presidencia
Presidéncia Municipal Constitucional de Tula de Municipal Constitucional de Tepeji del Rio,
’ Allende, Hidalgo. Hidalgo.
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Comisario Plblico

INVITADOS /

Titular del Organismo. Secretaria Técnica

Mtra. Jennyzei Riifino Basurto
Encargadg#/del Area de
Abogado General

Estas firmas corresponden a los miembros del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji, &

que participaron en la Tercera Sesién Ordinaria, celebrada con fecha 13 trece de agosto de 2018 dos mil dieciocho,
y son las que usan en sus actos tanto pablicos, como privados.

Tercera Sesion Ordinaria 13 de Agosto de 2018 dos mil diecioch/



